
ประกาศเทศบาลตำาบลปทมุราชวงศา
เร ือ่ง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล

………………………………………………….

เพื่อให้การบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลตำาบลปทุมราชวงศาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:ITA)

เทศบาลตำาบลปทุมราชวงศา จงึก ำาหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล
เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดังน้ี

1.จดัทำาแผนอัตรากำาลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเคร ือ่งมือสำาคัญในการตรวจสอบการใชต้ำาแหน่ง
ของเทศบาลให ้เป ็นไปอย ่างค ุ้มค ่า  ม ีประส ิทธภิาพ ตลอดจนเพ ื่อควบค ุมภาระค ่าใช จ้ า่ย
ด้านการบรหิารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่ารอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ ำาปีตามมาตรา 35
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจา้งประจำา และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจา้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วธิกีารที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดดำานาจเจรญิกำาหนด พรอ้มทั้งให้การเลื่อนขั้นเงนิ
เดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจา้งประจ ำา และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจา้ง
เป็นไปตามชว่งเวลาที่กำาหนด

3. จดัทำาแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู ้
ความสามารถ สรา้งวสัิยทัศน์ ปรบัเปลี่ยนทัศนคติให้เปน็บุคลากรที่มีประสิทธภิาพและมีการเรยีนรู ้
รว่มกัน สามารถนำาข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรูใ้นด้านต่าง ๆ น ำามาซึง่การประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเรว็ มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม

4. การสรรหาตำาแหน่งสายงานบรหิารที่ว ่าง ให้ดำาเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดอำานาจเจรญิกำาหนด

5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารบัการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งสูงขึ้น
ในตำาแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู ้ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจงัหวัดอำานาจเจรญิกำาหนด

6. การให้โอนและการรบัโอนพนักงานเทศบาลหรอืพนักงานส่วนท้องถิ ่นอื่นหรอื
ข้าราชการประเภทอื่นต้องเสนอเร ือ่งให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดอ ำานาจเจรญิ โดยให้
ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืส่วนราชการที่ประสงค์จะรบัโอนทั้งสอง
แห่งประสานวันรบัโอนหรอืให้โอนและกำาหนดวันที่รบัโอนและให้โอน โดยคำาส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดสงขลาให้ความเห็นชอบ และออกคำาส่ังรบัโอนและ
ให้โอนภายใน 15 วัน นับแต่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดสงขลาให้ความเห็นชอบ



7. การกำาหนดโครงสรา้งส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำาหนด
หน้าที่ความรบัผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง ือ่นไขการ
บรหิารงานบุคคลของเทศบาล

8. วธิกีารบรหิารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

- นายกเทศมนตรอีาจมอบอำานาจให้ปลัดเทศบาล หรอืรองปลัดเทศบาล
ทำาการแทนโดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล

- เร ือ่งที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น ระบุให้เปน็อำานาจปลัดเทศบาลจะ
มอบอำานาจหน้าที่ปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้ก ำาหนดเป็นเร ือ่งการมอบ
อำานาจไว ้เป ็นอย่างอื่นปลัดเทศบาลอาจมอบอ ำานาจโดยท ำาเป ็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาล
ปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดเทศบาล

- กรณีที่ไม่มีปลัดเทศบาล หรอืมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัด
เทศบาลเป็นผู้รกัษาราชการแทน 

- กรณีที่ตำาแหน่งพนักงานเทศบาลตำาแหน่งอ่ืนว่างลง หรอืผู้ดำารงตำาแหน่งไม่
สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกเทศมนตรมีีอำานาจส่ังให้พนักงานเทศบาลที่เห็นสมควรรกัษาการใน
ตำาแหน่งน้ัน

9. การรบัสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารบัราชการและรบัสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธข์องเทศบาล

10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รบัการฝึกอบรมความรูใ้นหลักสูตรตาม
สายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก ำาหนดความรูค้วามสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะที่จำาเป็นสำาหรบัตำาแหน่งแต่ละประเภท

11. จดัทำาประมวลจรยิธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจรยิธรรมของผู้ด ำารงตำาแหน่ง
ทางการเมืองข้าราชการ และเจา้หน้าที่ของรฐัแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใชม้าตรการทาง
จรยิธรรมของผู้ดำารงตำาแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรฐัแต่ละประเภทเป็นไปอย่าง
มีประสิทธภิาพ

12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้ง ควบคุม กำากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวนัิย

13. เสรมิสรา้งสภาพแวดล้อมในการท ำางานให้สะอาดเป ็นระเบ ียบเรยีบรอ้ย
ถูกสุขลักษณะทำาให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำางาน

ประกาศ  ณ  วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ.  2564

(นายปราโมทย์ อินลี)
                นายกเทศมนตรตีำาบลปทุมราชวงศา


