




รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ประจ าปี พ.ศ.2567 

1. ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง และส านักปลัด 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. การขาดทักษะในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ

การจัดหาพัสดุของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

2. การรับของขวัญ หรือของก านัล รวมทั้งประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งในในการใช้
อ านาจตามกฎหมายของการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การใช้ หรือการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางนอกเหนือจาก
ภารกิจภารกิจของหน่วยงานอันไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
2567 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

2. ส่งเสริมให้ความรู้เจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ ให้เข้ารับการอบรม
เพ่ือให้เข้าใจระเบียบกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดท าคู่มือ
ในการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และผู้ขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร โดยการ
ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ด าเนินการ 
    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 

    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่นๆ  (โปรดระบุ.............................................................. 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

- ส่งพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม 
- จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้าง 
- จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
- จัดท ามาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับผู้ขอใช้รถ และผู้ขับรถยนต์ส่วนกลาง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ ได้เข้าอบรมจ านวน 1  ครั้ง ช่วงไตรมาตร 3
และครั้งหลังสุด  ในไตรมาตร 4 ไม่มีการอบรมแต่ได้เลื่อนมาอบรม 
ระหว่างวันที่  9 – 10 เมษายน 2567 โครงการอบรมการเตรียม
ความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ท าให้เกิด
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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      2. ในวันที่  14  มีนาคม  2567   มีการจัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ยังผลให้บุคลากร
ของหน่วยงานทุกคน ทุกกระดับ ตระหนักถึงการด ารงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรี ไม่ยุ่งเกี่ยวข้องแวะกับประโยชน์หรือทรัพย์สินอันไม่พึงรับใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
     3. มีการจัดท าสรุปคู่มือขั้นตอนพร้อมแบบฟอร์มส าหรับใช้ในการ
ขออนุญาต พร้อมทั้งมีการแจ้งให้ทราบเชิงนโยบาย ให้มีการใช้รถยนต์
ส่วนกลางเฉพาะเป็นภารกิจของหน่วยงานเท่านั้น 
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