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หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลปทุมราชวงศา 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
ความเป็นอิสระ  
งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานต้องกระทำด้วยเหตุผลและมีอิสระโดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพล                 

ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือตัวบุคคล การให้ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
และตรงไปตรงมามากที่สุด สะท้อนภาพที่พบเห็นต่อผู้บริหารให้มากที่ สุด ความเป็นอิสระขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานสิทธิ                  
การเข้าถึงอย่างเพียงพอ มีเสรีภาพในการสอบถาม โดยปราศจากอุปสรรค การขัดขวางและการแทรกแซงของ                      
บุคคลใดบุคคลหนึ่งไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม การจำกัดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบภายใน แบ่งเป็นมาตรฐานคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

ความเที่ยงธรรม  
งานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง             

หรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและหลีกเสี่ยงในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ  ข้อจำกัดหรือลักษณะของ                  
ความเสื่อมเสียความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม กรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะ ของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุหรือข้อจำกัดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกรณีดังนี้  

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนเพราะอาจทำให้สูญเสี ย              
ความ เที่ยงธรรมได้  

๒. การให้ความเชื่อมั่นในงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบอยู่นั้นจะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื่น 
๓. สามารถให้ความเชื่ อมั่นต่องานที่ เคยให้บริการคำปรึกษาหากลักษณะการให้คำปรึกษานั้ น                            

ไม่ได้มีผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม  
๔. กรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดอันที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้คำปรึกษาได้อย่างอิสระ 

หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงาน 
 

การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม การตัดสินใจและ  

การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสรอบคอบระมัดระวังเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายรวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ                     
และผลประโยชน์สูงสุดขององค์กร 
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การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นมาตรการที่กำหนดขึ้น                     
เพ่ือกำหนดแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน                   
ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน  และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ วัตถุประสงค์ของมาตรการนี้ เพ่ือเป็นการกำหนด 
กระบวนการความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน ในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดความขัดแย้งทาง  ผลประโยชน์ 
หรือคาดว่าจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้ งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของหน่วยงาน                     
เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม    

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งอยู่ในฐานะ                 
อันเป็นที่ไว้วางใจและตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง
มากกว่าผลประโยชน์ของหน่วยงาน โดยผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อย่างไร
ก็ตามความขัดแย้งทางผลประโยชน์สามารถเกิดขึ้นได้ ถึงแม้ว่าผลลัพธ์ที่ออกมาจะไม่ส่งผลกระทบต่อ  จรรยาบรรณ                  
หรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจจะส่งผลกระทบต่อ  ความเชื่อมั่น             
ในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายในและอาจบั่นทอนความเที่ยงธรรม   ในการปฏิบัติงาน                  
ของผู้ตรวจสอบภายใน  

ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวข้อง หรือกิจกรรมใดๆ ที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายในเห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน   เช่น การเป็น
คณ ะกรรมการต่ าง ๆ  ที่ อ าจก่ อ ให้ เกิ ด ความขั ดแย้ งท างผลป ระโยชน์ ใน การปฏิ บั ติ งานตรวจสอบ                   
อย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่ตนเคย
รับผิดชอบมาก่อนได้   

 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน   
ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและ                   

ให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ ผู้ตรวจสอบภายวในควรยึดถือแลดำรงไว้                    
ซึ่งหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้  

ความซื่อสัตย์ (Integrity)  ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและทำให้      
ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ  
๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด  
๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรื อไม่เข้าไปมีส่วนร่วม                  

ในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน 
 ๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  

จรรยาบรรณของทางราชการ  
ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ                   

ในการรวบรวมข้อมูล  ประเมินผล  และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง  ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ในทุกๆ สถานการณ์   และไม่ปล่อยให้ความรู้สึ กส่ วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของผู้ อ่ืน เข้ ามามี อิทธิพล                                 
เหนือการปฏิบัติงาน 
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๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่ จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับ 
ผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้ 
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  

๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ได้ตรวจพบ  ซึ่งหาก            
ละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้วอาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก ข้อเท็จจริงหรือเป็นการ
ปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย  

๔. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้กระทำการใดๆ ที่เอื้อประโยชน์ ให้กับ
ตนเองหรือพวกพ้อง  

๕. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์สุจริต และ                  
ควรหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงไม่ควรให้มีปัจจัยใดๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณ                       
เข้ามาเกี่ยวข้อง  

6. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยงานรับตรวจ ไม่ว่าผู้ บริหารหน่วยงานรับตรวจ จะ
ยอมรับหรือไม่ยอมรับคำแนะนำและข้อเสนอแนะที่ตนเคยได้เสนอไว้ครั้งก่อน  

 

การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
๑.ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน  
๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง  

และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดข้องต่อกฎหมายและปประโยชน์ของทางราชการ  
ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์                

มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  
๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์                  

ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  
๒. ผู้ตรวจสอบภายในตน้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ                        

การให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
 
ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ ๑  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8  เป็นต้นไป 
 
 

 
(นางนริญญา   พรมทา) 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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