
 
 

 

 
 
 

กฎบัตร (Internal Audit Charter) 
 

ปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตาบลปทมุราชวงศา 

อาเภอปทมุราชวงศา  จงัหวัดอานาจเจรญิ 
 
 

เสนอ 
1.ผู้บรหิารทอ้งถ่ินเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา 
2.หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา 
 
 
 

จดัทาโดย 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตาบลปทมุราชวงศา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) นี้ เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้แนวทางหรือข้อก าหนดต่างๆ ที่พึงปฏิบัตจิากระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตร 79 

2. ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการควบคมุภายในส าหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3. ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการบรหิารจดัการความ 

เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

4. ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการตรวจสอบภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

 



 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตาบลปทมุราชวงศา  อาเภอปทมุราชวงศา  จงัหวัดอานาจเจรญิ 

----------------------------------------------------------------------- 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับน๊ีจัดทาขื๊นเพู่อใชเ้ป็นกรอบอ้างอิงและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในเห็นเป็นไปตามมาตรฐานที่กาหนดไว้  เพู่อให้ผู้บรหิาร หน่วยรบัตรวจและผู้ปฏิบัติงาน          
ได้เข้าใจเก่ียวกับความหมาย  วัตถุประสงค์    สายการบังคับบัญชา  อานาจหน้าที่ ความรบัผิดชอบและ
ขอบเขตการปฏิบัติงาน  รวมถืงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาล
ตาบลปทมุราชวงศา  เพู่อเสรมิสรา้งความเข้าใจและความรว่มมูอในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ 
ซืง่จะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา 
 

คานิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน”  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชูอ่ม่ันและการให้ คาปรกุษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซื่งจดัให้มีขื๊นเพู่อเพ่ิมคุณค่าและปรบัปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขื๊น 
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถืงเป๋าหมายและวัตถุประสงค์ที่กาหนดไว้ ด้วยการ
ประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบรหิารความเส่ียง การควบคุม และการกากับดูแล                 
อย่างเปน็ระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ”  หมายความว่า  แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จดัทาขื๊นไว้ล่วงหน้าเก่ียวกับเร ฺอ่งที่จะตรวจสอบ  จานวนหน่วยรบัตรวจ  ระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพู่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ  และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบร ฺน่ทนัตามกาหนดเวลา 

“แผนการปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย  ซืง่ผู้ตรวจสอบ
ภายในจดัทาไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเร ฺอ่งใด  ทีห่น่วยรบัตรวจใด  ด้วยวัตถุประสงค์  ขอบเขต  วธิกีารใด 
และทรพัยากรทีใ่ชเ้ทา่ใด  จงืจะทาให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสาเรจ็ 
   
วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส 1000) 

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดต๊ังขื๊น เพู่อให้บรกิารต่อฝ่ายบรหิารด้านการให้
หลักประกันและการให้คาปรกุษาแก่หน่วยงานในสังกัด  ปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซง        
ในการปฏิบัติหน้าทีต่รวจสอบและประเมินผลการดาเนินกิจกรรมต่างๆภายในเทศบาลตาบลปทุมราชวงศา 
ด้วยการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวเิคราะห์  ประเมิน ให้คาปรกุษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพู่อสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานทกุระดับของเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา ให้สามารถปฏิบัติหน้าทีแ่ละ 
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ดาเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธภิาพยิ่งขื๊น  จนเกิด

ความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดาเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงนิ 
รวมทัง๊ความถูกต้อง เชูอ่ถูอได้ของข้อมูลทางการเงนิ และอู่นๆทีเ่ก่ียวข้อง 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100)  กาหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายใน  ดารงไว้ซืง่ความเปน็อิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็น  ดังน๊ี 

1. มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  (มาตรฐานรหัส 1110)  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในฯ  ข้อ 3 กาหนดให้  หน่วยตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขื๊นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 4   กาหนดให้การบรหิารงานทั่วไปของ                     
หน่วยตรวจสอบภายในขื๊นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรฐั  คูอ  นายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศา        
เปน็ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน  และมีปลัดเทศบาลตาบลปทุมราชวงศาเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการฝ่ายประจาสูงสุด   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542                 
โดยเสนองานผ่านปลัดเทศบาลตาบลปทุมราชวงศา ในเร ฺอ่งที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  เชน่  เห็นชอบ
กฎบัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ                          
เพู่อเสนอนายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศาพิจารณาส่ังการ    เว้นแต่  การแต่งต๊ัง  โยกย้าย  ถอดถอน  
เลู่อนขั๊น  เลู่อนตาแหน่ง  และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรฐั
ที่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตาอานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน  ข้อ 13 กาหนด 

 
อ้างอิง  :1. มาตรฐานรหัส 1111  กาหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธโ์ดยตรงกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรฐั 
    2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑ์ฯ  กรณีหน่วยงานของรฐั  ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) 
ให้ขื๊นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรฐัไปพลางก่อนและจดัมีให้ คตส. ภายใน 3 ปึ นับแต่วันที่หลักเกณฑ์น๊ี
ใชบั้งคับตามรูปแบบ  ทีก่ระทรวงการคลังกาหนด 
 

อานาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 19  กาหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้เปน็ไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสาหรบัหน่วยงานของรฐั  ประกอบด้วย 

1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 – รหัส 1300) 

2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 – รหัส 2600)  กรณีที่ไม่ได้กาหนดไว้ให้
ถูอปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา                           หน้า 2
    



 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 20  กาหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ                   
มีแนวปฏิบัติตามหลักการพู๊นฐานโดยใชส้ามัญสานืกและวจิารณญาณ  เพู่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณ                 
ของผู้ตรวจสอบภายใน  ยืดถูอและดารงไว้ตามหลักปฏิบัติ  ทีแ่นบทา้ยหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  ดังน๊ี 

 

1.ความซูอ่สัตย์ (Integrity) 
      1.1 มีความซูอ่สัตย์ ขยันหม่ันเพียร รบัผิดชอบ 
     1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดิเผยข้อมูลตามหลักวชิาชพี 
             1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมายและจรรยาบรรณ 
 

2.ความเทีย่งธรรม (Objectivity) 
            2.1 ไม่มีส่วนเก่ียวข้องและไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
    2.2 ไม่รบัส่ิงของใดๆ 
    2.3 เปดิเผย  รายงานข้อเทจ็จรงิ 
 

3.การปกปดิความลับ (Confidentiality) 
            3.1 รอบคอบในการใชข้อ้มูลจากการตรวจสอบ 
    3.2 ไม่นาขอ้มูลไปแสวงหาประโยชน์ 
 

4.ความสามารถในหน้าที ่(Competency) 
            4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรู ้ ความสามารถ  ทกัษะ 
    4.2 ยืดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
    4.3 พัฒนาตนเอง  การใชบ้รกิารอย่างสมาเสมอ 
 

 ดังน๊ัน  หน่วยตรวจสอบภายในจงืมีอานาจหน้าทีต่าม  พรบ.วนัิยการเงนิการคลังของรฐั พ.ศ.2561              
มาตรา 79  ทีก่าหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทกุหน่วยงานภายในสังกัดเทศบาลตาบลปทมุราช-
วงศา  ตามแผนการตรวจสอบประจาปงึบประมาณ พ.ศ.2565  ทีไ่ด้รบัอนุมัติจากนายกเทศมนตรตึาบล
ปทมุราชวงศา  เพู่อเพ่ิมมูลค่าให้กับเทศบาลตาบลปทุมราชวงศา  ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100)  กาหนดไว ้ ดังน๊ี 

1.งานบรกิารให้ความเชูอ่ม่ัน (Assurance  Services) 
      1.1 การกากับดูแลทีดี่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  หนังสูอส่ังการฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
     1.2 การบรหิารความเส่ียง (มาตรฐานรหัส 2120) 
             1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

2.งานบรกิารให้คาปรกุษา (Consulting  Services) 
            2.1 การให้คาปรกุษา 
    2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 
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บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17  กาหนดหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ ดังน๊ี 
 1. กาหนดเปา๋หมาย  ทศิทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  เพู่อสนับสนุนการบรหิารงานและการ
ดาเนินงานด้านต่างๆ ของทกุส่วนราชการ  ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกเทศมนตรตึาบลปทมุราช
วงศาและคณะกรรมการตรวจสอบ  หรอฺคณะกรรมการอู่นใดทีป่ฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดยคานืงถืง 
การกากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบรหิารความเส่ียงและความเพียงพอของการ
ควบคุมภายในของเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  รหัส 2000-2100) 
 2.กาหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และเสนอผ่านปลัดเทศบาลตาบลปทุมราชวงศา             
เพู่อนาเสนอ นายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศา  ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพู่อพิจารณา              
ให้ความเห็นชอบ  และเผยแพรห่น่วยรบัตรวจทราบ  รวมทั๊งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อย่างน้อยปลึะหน่ืงครัง๊ (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 
 3.จดัให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั๊งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล                 
การประเมิน  ปัญหาและอุปสรรค  รวมทั๊งแผนปรบัปรุงการดาเนินงานเสนอปลัดเทศบาลตาบลปทุมราช
วงศาและคณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
 4.จัดทาและเสนอแผนการตรวจสอบประจาปึต่อนายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศา โดยเสนอ
ผ่านปลัดเทศบาลตาบลปทมุราชวงศาก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพู่อพิจารณาอนุมัติภายในเดูอน
สุดท้ายของปึงบประมาณ (เดูอนกันยายน)  หรอฺปึปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน            
รหัส 2200)   
             ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาต๊ังแต่หน่ืงปึขื๊นไป                             
ให้นามาใชป้ระกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจาปด้ึวย 
 5.ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เปน็ไปตามแผนการตรวจอบประจาปทึีไ่ด้รบัอนุมัติตามข้อ (4) 
 (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  รหัส 2300)   
 6.จัดทาและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศา โดยเสนอ          
ผ่านปลัดเทศบาลตาบลปทุมราชวงศาก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  ภายในเวลาอันสมควร                  
หรอฺอย่างน้อยทกุสองเดูอนนับจากวันทีด่าเนินการตรวจสอบแล้วเสรจ็ตามตามแผน  กรณีเร ฺอ่งที่ตรวจพบ
เป็นเร ฺอ่งที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  
รหัส 2400) 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้คาปรกุษาแก่หน่วยรบัตรวจเพู่อให้การปรบัปรุง
แก้ไขของหน่วยรบัตรวจเปน็ไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  
รหัส 2500)  
              การติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน  เมู่อครบกาหนด  
30 วัน นับจากวันทีส่่งรายงานให้สานัก/กอง  ติดตามดังน๊ี 

(1) กรณีสานัก/กอง ไม่ตอบกลับผลการดาเนินการ หน่วยตรวจสอบภายในจะติดตามทวงถาม
โดยให้สานัก/กอง  ตอบกลับภายใน 7 วัน นับจากวันทีไ่ด้รบัหนังสูอ 

(2) หากสานัก/กอง ไม่ตอบกลับภายในเวลาตามข้อ (1) จะติดตามทวงถามโดยให้สานัก/กอง 
ตอบกลับภายใน 5 วัน นับจากวันทีไ่ด้รบัหนังสูอ 
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(3) หากยังไม่มีการรายงานตอบกลับและได้มีการทวงถาม 2 ครัง๊แล้ว ให้หน่วยตรวจสอบภายใน
รายงานต่อนายกเทศมนตรตึาบลปทมุราชวงศา  เพู่อพิจารณาต่อไป 

8.ในกรณีมีความจาเป็นต้องอาศัยผู้เชีย่วชาญมารว่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผู้รบัจา้ง  ระยะเวลาดาเนินการ  และผลงานที่คาดหวังจากผู้รบัจา้ง
รวมทั๊งข้อเสนอโครงการของผู้รบัจ้าง  ให้นายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศาพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้าง
ผู้เชีย่วชาญต่อไป 
 9.ปฏิบัติงานในการให้คาปรกุษา  ให้คาแนะนา  และความคิดเห็นเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  มติ และคาส่ังของทางราชการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ระบบควบคุม
ภายใน  ระบบบรหิารจดัการความเส่ียง  และงานที่มีหน้าที่รบัผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรมต่อผู้บรหิารและ
ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง   
 10.ประสานงานกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบหรอฺคณะกรรมการอู่นที่ปฏิบัติงาน
เชน่เดียวกัน  และหน่วยงานต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง  เพู่อให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเร ฺอ่งทีส่าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานทีซ่าซอ้นกัน 
 11.ปฏิบัติงานอู่นที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศารวมถืงงานที่ได้รบัมอบหมายจากปลัดเทศบาลตาบล
ปทมุราชวงศาด้วย 
 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18  กาหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุม
ถืงการตรวจสอบ  วเิคราะห์  รวมทั๊งการประเมินความเพียงพอและประสิทธผิลของระบบควบคุมภายใน
และการบรหิารความเส่ียงของเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา  ดังน๊ี 
 1.ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรบัตรวจ  
เสนอแนะการปรบัปรุงบรหิารความเส่ียง  การควบคุมภายใน  และการกากับดูแลอย่างต่อเนู่อง 
 2.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ  หรอฺมติคณะรฐัมนตรทึี่
เก่ียวข้องกับการดาเนินงาน  รวมทัง๊ข้อกาหนดอู่นของเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา 
 3.สอบทานความถูกต้องและเชูอ่ถูอได้ของข้อมูลการดาเนินงานและการเงนิการคลัง 
 4.ตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา  และความปลอดภัยของทรพัย์สินของหน่วยรบัตรวจให้มีความ
เหมาะสม   กับประเภทของทรพัย์สินน๊ัน 
 5.วเิคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ความเปน็อิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 
 1.มาตรฐานรหัส 1110  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  กาหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความ
เป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และนายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศาโดยผ่านปลัดเทศบาลตาบลปทุมราช
วงศา  และมาตรฐานรหัสย่อย 1111  กาหนดให้มีการปฏิสัมพันธโ์ดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและ
นายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศาหรอฺหัวหน้าหน่วยงานของรฐั  ซื่งมาตรฐานกาหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในดารงไว้ซืง่ความเปน็อิสระในการปฏิบัติงาน  โดยสรุปดังน๊ี 
 1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
 1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
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1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด  ที่มีผลกระทบถืงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 
 1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บรหิารเทศบาลตาบลปทุมราชวงศาในเร ฺ่องเก่ียวกับนโยบายและ                    
การดาเนินงานของเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา 

2.มาตรฐานรหัส 1120  ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  กาหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน                                
มีทศันคติทีไ่ม่ลาเอียง  และให้หลีกเลี่ยงในเร ฺอ่งของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด  
 3.มาตรฐานรหัส 1130  ข้อจากัดของความเป็นอิสระหรอฺความเที่ยงธรรม  กาหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเข้าถืงข้อมูลเอกสาร  บุคคล  และทรพัย์สินตลอดจน
ข้อจากัดของทรพัยากรของเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา 
 

สิทธขิองผู้ตรวจสอบภายใน 
 1.กาหนดไว้ในความทัว่ไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ  พ.ศ. 2561  ดังน๊ี 
 หลักเกณฑ์ข้อ 5  กาหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน๊ี 

(1) มีความรู ้ทกัษะ และความสามารถทีจ่าเปน็ต่อการปฏิบัติหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย 
(2) มีความรู ้เ ก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตร ึ ประกาศ                   

และคาส่ังทีเ่ก่ียวข้องกับการดาเนินงานของเทศบาลตาบลปทมุราชวงศา 
(3) มีความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบัติงาน  การกากับดูแล  การบรหิารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในของเทศบาลตาบล (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200                   
ความเชีย่วชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพี) 

หลักเกณฑ์ข้อ 6  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรอฺนายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศารวมถืง
ปลัดเทศบาลตาบลปทุมราชวงศาจะแต่งต๊ังให้ผู้ตรวจสอบภายในรกัษาการตาแหน่งอู่นในขณะเดียวกัน
ไม่ได้ 

หัวหน้าหน่วยงานของรฐัหรอฺนายกเทศมนตรตึาบลปทุมราชวงศารวมถืงปลัดเทศบาลตาบล              
ปทุมราชวงศาและคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาส่ังการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอู่นได้                 
ตามควรแก่กรณี  ทัง๊น๊ีงานดังกล่าวต้องไม่ทาให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเปน็อิสระและความเที่ยงธรรม
ในกิจกรรมทีต่รวจสอบ 

หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ผู้ตรวจสอบภายในดารงไว้ซื่งความเป็นอิสระ  และไม่มีความขัดแย้ง                          
ทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบรหิารหรอฺบุคคลหน่ืงบุคคลใด  รวมทั๊งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคย
ทาหน้าที่บรหิารหรอฺปฏิบัติภายในระยะเวลาหน่ืงปึก่อนการตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ข้อ 8  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธใินการเข้าถืงข้อมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และ
ทรพัย์สินต่างๆ ของเทศบาลตาบลปทุมราชวงศา  เพู่อนับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130  ข้อจากัดของความเป็นอิสระหรอฺความเที่ยง
ธรรม) 

หลักเกณฑ์ข้อ 9  กรณีหน่วยงานของรฐัหรอฺเทศบาลตาบลปทุมราชวงศาไม่สามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสาหรบัหน่วยงานของรฐัที่กระทรวงการคลังกาหนดได้  ให้ขอทา
ความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
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ให้หน่วยรบัตรวจมีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  ดังน๊ี 
(1) อานวยความสะดวกและให้ความรว่มมูอแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรยึมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการดาเนินงาน  รวมถืงข้อมูลที่เก่ียวข้องให้

ครบถ้วนสมบูรณ์  พรอ้มทีจ่ะตรวจสอบได้ 
(3) จัดทาบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบการบัญชีพรอ้มที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได้ 
(4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและ

ครบถ้วน 
(5) ชีแ๊จงและตอบข้อซกัถามต่างๆ พรอ้มทัง๊หาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

                      (6) ปฏิบัติตามข้อทกัทว้ง  และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเร ฺอ่งต่างๆ ที่หัวหน้า
หน่วยงานของรฐัหรอฺนายกเทศมนตรตึาบลปทมุราชวงศาพิจารณาส่ังการให้ปฏิบัติ 
 กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรบัตรวจกระทาการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรอฺละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที ่         
ตามวรรคหน่ืงของหลักเกณฑ์ข้อ 21  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรอฺ
นายกเทศมนตรตึาบลปทมุราชวงศาพิจารณาส่ังการตามสมควรแก่กรณี 

 

กฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยืดกฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน                             

ของส่วนราชการดังต่อไปน๊ี 
1.รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รฐัต้องรกัษาวนัิย

การเงนิการคลังเพู่อให้ฐานะการเงนิการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยูนฯ” 
2.  พระราชบัญญัติวนัิยการเงนิการคลังของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 
3.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สาหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 
4.  แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั พ.ศ. ๒๕๕9 โดยพิจารณาตามรา่ง

หลักเกณฑ์การเสรมิสรา้งคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่กรมบัญชกีลาง
ได้กาหนดขื๊น 
 

การประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานรหัส 1300) 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1300)  กาหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรบัปรุง  และรกัษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการ
ปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทกุด้าน 
 มาตรฐานรหัส 1310  การประเมินการประกันและปรบัปรุงคุณภาพงาน  การประกันและปรบัปรุง
คุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทัง๊ภายในและภายนอกหน่วยงานของรฐั 
 มาตรฐานรหัส 1320 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน                 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินจากภายในและภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรฐัทราบ 
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หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที ่2  พ.ศ.2562 ข้อ 17  ให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรฐั  มีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  จัดให้มีการประกันและปรบัปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในทัง๊ภายในและภายนอก  ตามรูปแบบและวธิกีารทีก่รมบัญชกีลางกาหนด 

หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดเทศบาลตาบลปทุมราชวงศา  จืงได้จัดทากฎบัตรน๊ีขื๊นตาม         
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (ร หัส  1000) วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่   และความรับผิดชอบ                               
ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  เพู่อให้ผู้บรหิารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจ
เก่ียวกับวัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อานาจหน้าที่ความรบัผิดชอบ  รวมถืง
มาตรฐานและจรยิธรรม  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดาเนินงาน               
เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ทีเ่ก่ียวข้องอย่างมีประสิทธภิาพยิ่งขื๊น 

 

กฎบัตรฉบับน๊ีให้ใชบั้งคับต๊ังแต่วันที ่ 2  เดูอนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66  เปน็ต้นไป 
      
 

   อนุมัติโดย 
 (นายปราโมทย์    อินลี) 

นายกเทศมนตรตึาบลปทมุราชวงศา  
วันที ่ 26  เดูอนกันยายน  พ.ศ.2566 
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