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ส่วนราชการ     ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ     โทร     ( ๐-๔๕๕2-5876)    
ที ่ อจ 74601/- วันที่่ 25      ตุลำคม  2567    
เรื่อง  รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ เทศบำลต ำบล                       
่่่่่่่่ปทุมรำชวงศำประจ ำปีงบประมำณ 2567                                                                            

เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลปทุมรำชวงศำ 

 ตำมที่ เทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินใน
ประเด็นต่ำงๆ เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน 

 บัดนี้ ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ได้ด ำเนินกำรสรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ประจ ำปี          
พ.ศ.2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยเทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ ได้คะแนนกำรประเมิน (ITA) เฉพำะ IIT และ 
EIT เท่ำนั้น ในระดับ คะแนน  59.50  ส่วน OIT เนื่องจำกหน่วยงำนไม่ได้อนุมัติ  OIT ระดับคะแนนจึงเป็น่0 
ระดับผลกำรประเมินภำพรวม (ต้องปรับปรุงโดยด่วน)  วิเครำะห์ผลกำรประเมินแล้ว จึงสรุปประเด็นที่ต้องน ำไป
ด ำเนินกำรแก้ไขข้อบกพร่อง จ ำนวน  4 ประเด็นหลัก ซึ่งเป็นตัวชี้วัดในกระจำยอยู่ตำม ส่วนที่ 1 IIT และส่วนที่ 2 
EIT ประกอบด้วย 

1) กำรใช้งบประมำณ 
2) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
3) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
4) กำรเปิดเผยข้อมูล 

ซึ่งรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของ เทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ ประจ ำปี  พ.ศ.2567 ที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และประชำสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์หลักต่อไป  
 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรม 

 และความโปร่งใสในหน่วยงาน
   ประจ าปี  พ.ศ.2567

 ของเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา  อ าเภอปทุมราชวงศา  จังหวดัอ านาจเจริญ

 ผู้รับผิดชอบ  งานนิตกิาร  ส านักปลัด  โทรศัพท ์045-525876

อ าเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอ านาจเจริญ 

25  ตุลาคม  2567 

 ปทุมราชวงศา
 ท.ต.



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ่ในปี่พ.ศ.2567 
เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา่่อ าเภอปทุมราชวงศา่จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
คะแนนภำพรวมของหน่วยงำนเทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ  คะแนน่่59.50่คะแนน ระดับผลกำร

ประเมินอยู่ที ่(ต้องปรับปรุงโดยด่วน)  โดยแบ่งคะแนนตำมประเด็น ดังต่อไปนี้ 
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  เทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ อ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ  จังหวัดอ ำนำจเจริญ ได้รับผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  )Integrity and Transparency 
Assessment   :ITA   (ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ  . 2567 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน โดยมีคะแนนรวม
ทั้งสิ้น 59.50 คะแนน และเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน เทศบำลต ำบลปทุมรำช
วงศำ่่จึงได้มีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ . 2567 ในประเด็นต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 
ประเด็นที่่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 

ล าดับที่ ค าถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 I5 หน่วยงำนของท่ำนมี

เจ้ำหน้ำที่เบิกจ่ำยเงินเป็น
เท็จ เช่นค่ำท ำงำน
ล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์
หรือค่ำเดินทำงฯลฯ มำก
น้อยเพียงใด 

96.77 จำกกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ มีเจ้ำหน้ำที่ตอบว่ำ ไม่มีเจ้ำหน้ำที่คนใดที่มี
กำรเบิกจ่ำยเป็นเท็จคิดเป็น  66.77 % แต่อย่ำงไรก็ตำมก็ยังมีผู้ตอบว่ำ มี
สัดส่วนมำกที่สุดถึง 3.23 % ท ำให้กำรประเมินข้อนี้ ได้ระดับคะแนน   
96.77  ซึ่งเป็นข้อเท็จจริงแสดงให้เห็นว่ำ เป็นเรื่องที่ผู้บริหำรต้องให้ควำม
ใส่ใจในกำรก ำกับ ตรวจสอบ สั่งกำร และก ำหนดนโยบำยที่จ ำเป็นเพ่ือ
ป้องกันควำมเสี่ยงซึ่งอำจมีอยู่จริง และเป็นประเด็นควำมเสี่ยงที่ต้องน ำไป
ก ำหนดในแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงประจ ำปี  

2 E1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือ
ให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไป
ตำมข้ันตอนและ
ระยะเวลำ มำกน้อย
เพียงใด 

100 จำกกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้  ผู้รับบริกำรเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน เทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ เป็นไป
ตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ควร ประชำชนมีควำมเข้ำใจในขั้นตอนและ
กระบวนกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ดังนั้น หน่วยงำนยังจ ำเป็นต้องต้อง
รักษาระดับความเป็นมาตรฐานนี้ไว้ 

 
ประเด็นที่่2 การให้บริการและระบบ่E-Service 

ล าดับที่ ค าถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 E2 เจ้ำหน้ำทีป่ฏิบัติงำน

หรือให้บริกำรแก่ท่ำนและ
ผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

100 จำกกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้  ผู้รับบริกำรเห็นว่ำ หน่วยงำนมีกำร
ให้บริกำรเป็นเป็นไปตำมมำตรฐำน และมีกำรให้บริกำรเป็นที่พอใจ 
อย่ำงไรก็ตำม หน่วยงำนยังจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น และต้องรักษาระดับการมาตรฐานการให้บริการต่อไป   

2 E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบ
กำรให้บริกำรออนไลน์  
(E-service) ของ
หน่วยงำนหรือไม่ 

100 จำกกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้  แม้ประชำชน หรือผู้รับบริกำรจะให้
ควำมเห็นว่ำเคยใช้บริกำรระบบออนไลน์ (E-service) จนท ำให้ได้
คะแนนประเมิน  100  แต่ข้อเท็จจริงก็ยังปรำกฏว่ำ ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรยังเข้ำใช้งำนระบบ ออนไลน์ (E-service) น้อยมำก ซึ่งอำจ
เกิดจำกขำดควำมรู้หรือทักษะในกำรเข้ำใช้งำน หรืออำจรวมถึง
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ยังขำดควำมรู้ที่เพียงพอในกำรแนะน ำและ
เข้ำใจระบบ (E-service) จึงควรต้องมีกำรประชำสัมพันธ์วิธีกำรใช้งำน
พร้อมทั้งต้องมีกำรอบรมเจ้ำหน้ำที่ผู้ท ำหน้ำที่ให้บริกำรด้วย 

ส่วนที ่1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment :่ITA) 
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ประเด็นที่่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ล าดับที่ ค าถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 E4 หน่วยงำนมีช่องทำง

เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 

100 จำกกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ แม้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรบำงรำยจะ
เห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลปทุมรำช
วงศำ สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย ในส่วนรำยละเอียดก็มีในส่วนที่เห็นด้วย 
13.04% และเห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  86.96% อย่ำงไรก็ตำมกำรรับรู้ขอมูล
ข่ำวสำรจำกภำครัฐ ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับผู้สนใจ หรือผู้มีกิจธุระที่ต้อง
ติดต่อกับหน่วยงำนด้วย ช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน
ถือว่ำมีหลำกหลำยช่องทำงแล้ว เห็นควรรักษามาตรฐานในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้ง่ายต่อไป    

2 E5 หน่วยงำนมีกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับอย่ำง
ชัดเจน 

100 จำกกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ แม้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรบำงรำยจะ
เห็นว่ำมีกำรประชำสัมพันธ์กำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำล เข้ำถึง
ได้ง่ำย แต่ในส่วนรำยละเอียดก็มีในส่วนที่เห็นด้วย 21.74% และเห็น
ด้วยอย่ำงยิ่ง  78.26%  ข้อเท็จจริงก็ยังไม่เป็นที่แน่แท้ว่ำ มีกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเพียงพอหรือไม่ เป็นกำรเข้ำถึงได้
ง่ำยจริงหรือไม่  ประกอบกับในปัจจุบัน กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของ
หน่วยงำนของรัฐโดยทั่วไป เกือบจะทั้งหมด เป็นช่องทำงผ่ำนระบบ
ออนไลน์แทบทั้งสิ้น  จึงยังมีควำมจ ำเป็นอยู่เองที่หน่วยงำนยังต้อง
ก ำหนดวิธีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร
เพ่ิมเติมต่อไป   
 

3 ส่วนที่ 3 แบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment) 
 
- ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผย
ข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 - 9.5  
 
- ตัวชี้วัดที่ 10 กำร
ป้องกันกำรทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 - 10.2 
 

0 
 

     เนื่องจำกหน่วยงำนไม่ได้ด ำเนินกำรอนุมัติ แบบวัด OIT ตำม
ขั้นตอนระยะเวลำที่ก ำหนด จึงส่งผลให้ผลคะแนนของแบบวัด OIT เป็น 
0  คะแนน ตำมเงื่อนไขกำรค ำนวณและแสดงกำรประเมิน ที่ปรำกฏใน
คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 หน้ำ 55 
     กรณีที่เทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ  อนุมัติแบบวัด OIT ประจ ำปี  
2567  ไม่ทัน เหตุเพรำะผู้รับผิดชอบ เข้ำอนุมัติในระบบ ITAS ในช่วง 
5  นำทีสุดท้ำยก่อนหมดเวลำ ท ำให้เกิดควำมผิดพลำดในทำงเทคนิคใน
วิธีกำรและขั้นตอนกำรส่งข้อมูลอนุมัติ ทั้งๆที่มีกำรจัดท ำข้อมูลและ
เอกสำร ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกัน
กำรทุจริต ครบถ้วนทั้ง 35 ข้อ อันเป็นข้อผิดพลำดที่มิควรต้องเกิดขึ้น 
ยังผลให้พลำดในกำรได้รับคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 9 และ 10  ดังกล่ำว  
ดังนั้น จึงเห็นควรก ำหนดมำตรกำร หรือวิธีกำร เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ข้อผิดพลำดซ้ ำอีก      
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ประเด็นที่่4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ล าดับที่ ค าถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 I10 ในหน่วยงำนของท่ำน

มีเจ้ำหน้ำที่ท่ีขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้อย่ำงถูกต้องมำกน้อย
เพียงใด 

100 จำกกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ แม้เจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนได้เสียภำยในจะให้
ควำมเห็นท ำนองว่ำมีกำรน ำไปใช้โดยวิธีกำรที่ถูกต้องเป็นสัดส่วนมำก
ที่สุดจนไดร้ะดับคะแนนประเมิน 100 ก็ยังไม่เป็นที่แน่แท้ว่ำ จะยังคง
รักษำระดับมำตรฐำนในวิธีกำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้อย่ำง
ถูกต้อง  จึงยังเห็นว่ำทรัพย์สินของรำชกำรควรใช้เฉพำะงำนที่อยู่ใน
วัตถปุระสงค์ในทำงรำชกำร  จึงควรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรยืมทรัพย์สิน 
และวัตถุประสงค์ในกำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้ชัดเจนยิ่งขึ้น       

2 I12 หน่วยงำนของท่ำนมี
กำรตรวจสอบเพื่อป้องกัน
กำรน ำทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวมำกน้อย
เพียงใด 

100 จำกกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ แม้เจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนได้เสียภำยในจะให้
ควำมเห็นท ำนองว่ำมีกำรตรวจสอบเป็นประจ ำ จนได้ระดับคะแนน
ประเมิน 100 ก็เป็นเพียงให้มั่นใจว่ำในปีที่ผ่ำนมำ มีมำตรกำรป้องกัน
ตำมสมควรเท่ำนั้น ยังไม่เป็นที่แน่แท้ว่ำ ในปีถัดไปจะยังคงรักษำระดับ
มำตรกำรในกำรตรวจสอบได้มำกน้อยเพียงใด จึงยังเห็นควรก ำหนด
มำตรกำรให้มีกำรเน้นย้ ำก ำกับไปยังหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบ
ต่อไป      
 

 
ประเด็นที่่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ล าดับที่ ค าถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 I6 หน่วยงำนของท่ำนมี

กำรใช้งบประมำณหรือ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมำกน้อย
เพียงใด 

100 แม้เจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน จะให้ควำมเห็นว่ำในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ไม่มีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งจนได้ระดับคะแนนประเมิน 
100 ก็เป็นเพียงกำรมั่นใจว่ำ ในรอบปีที่ผ่ำนมำกำรใช้งบประมำณใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปโดยเรียบร้อย แต่อย่ำงไรก็กำรจัดซื้อจัดจ้ำงก็ยัง
มีกำรด ำเนินกำรในปตี่อๆไป  ในข้อ I6  จึงเห็นควรคงระดับรักษา
มาตรฐานไว้      

2 I8 ผู้บังคับบัญชำใน
หน่วยงำนของท่ำนมีกำร
สั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่
เป็นกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มำกน้อย
เพียง 

100 แม้เจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน จะให้ควำมเห็นว่ำไม่มีผู้บังคับบัญชำ
คนใดท่ีสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จน
ได้ระดับคะแนนประเมิน 100 อันเป็นตัวบ่งบอกว่ำเจ้ำหน้ำที่ได้ให้
ควำมมั่นใจต่อแนวคิดผู้บังคับบัญชำในเชิงบวก แต่อย่ำงไรก็ตำม
ผู้บังคับบัญชำก็ยังต้องปฏิบัติตัวและรักษำมำตรฐำนต่อไป ในข้อ I8  จึง
เห็นควรคงระดับรักษามาตรฐานต่อไป      
 
 
 
 
 
 

 
 



 
-6- 

ประเด็นที่่6 กระบวนการควบคุม่ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ล าดับที่ ค าถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 I7 ผู้บังคับบัญชำใน

หน่วยงำนของท่ำนมีกำร
สั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ
มำกน้อยเพียงใด 

100 แม้เจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน จะให้ควำมเห็นว่ำไม่มีผู้บังคับบัญชำ
คนใดสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัวให้ จนได้ระดับคะแนนประเมิน 100 
อันเป็นกำรตอบประเมินในเชิงบวก ซ่ึงในข้อ I7 นี้ ผู้บังคับบัญชำทุก
ระดับชั้นในหน่วยงำน เห็น ยังควรคงระดับรักษามาตรฐานต่อไป      

2 I9 กำรบริหำรงำนบุคคล
ในหน่วยงำนของท่ำนมี
กำรให้หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง
โยกย้ำย หรือเลื่อน
ต ำแหน่ง หรือไม่ 

100 ในกำรตอบตัวชี้วัดข้อนี้  ผู้ตอบมีควำมเห็นว่ำไม่มีกำรให้หรือมีกำรเรียก
รับสินบน จนได้ระดับคะแนนประเมิน 100 อันเป็นตัวบ่งบอกว่ำใน
กระบวนกำรของกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย และกำรเลื่อนต ำแหน่ง จะ
ไม่มีกำรให้หรือรับสินบนอันเป็นควำมเห็นและเป็นกำรตอบในเชิงบวก 
แต่อย่ำงไรก็ตำมในข้อ  I9  ยังเห็นควรคงระดับรักษามาตรฐานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
      

 
 

ประเด็นที่่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ค าถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 I13 ผู้บริหำรสูงสุดของ

หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญ
กับกำรแก้ไขปัญหำ กำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มำกน้อยเพียงใด 

100 แม้เจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน จะให้ควำมเห็นในกำรตอบว่ำให้
ควำมส ำคัญมำกท่ีสุด จนได้ระดับคะแนนประเมิน  100 อันเป็นตัวบ่ง
บอกว่ำผู้บริหำรสูงสุดให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยในกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนอันเป็นเรื่องเชิงบวก แต่อย่ำงไรก็
ตำม ในข้อ I13 เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ 

2 E3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
กำรปฏิบัติงำน หรือ
ให้บริกำรแก่ท่ำนหรือไม่  

๑๐๐ ในข้อ  E3  แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก  แม้จะมีกำรประเมิน
และตอบว่ำไม่เคย จนได้ระดับคะแนนประเมิน  100 อันเป็นกำรตอบ
ประเมินในเชิงบวก เป็นเรื่องสอดคล้องกับนโยบำยในกำรป้องกันกำร
ทุจริตของหน่วยงำน แต่ก็ยังเป็นเรื่องไม่แน่นอนว่ำ ในโอกำสต่อไป 
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน หรือเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติที่ได้รับมอบหมำย จะ
ยังคงรักษำมำตรฐำนเช่นนี้ต่อไปได้หรือไม่  ดังนั้น ในข้อ  E3 นี้ เห็นควร
มีกำรเน้นย้ ำแนวทำงกำรปฏิบัติเป็นระยะ และรักษามาตรฐานไว้   
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ประเด็น มาตรการ่โครงการ่หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
1 .กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

1. ก ำหนดหัวข้อกำรประชุมประจ ำเดือน 
หวัข้อ (กำรลดข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยค่ำ
ล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำเดินทำงไป
รำชกำร ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่) 

1. แจ้งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในข้อ 
I5 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบถึงกำรสะท้อนแนวคิด
ของเจ้ำหน้ำที่ผู้ตอบ 
2. แจ้งหัวข้อกำรประชุมบรรจุลงในวำระกำรประชุม
ประจ ำเดือน 
3. น ำประเด็นตำมข้อ I5 ไปก ำหนดในแผนบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับปี  2568    
 
 

ส ำนักปลัด /ทุกกอง พฤษภำคม -  กรกฎำคม  
2568 

2. กำรให้บริกำรและระบบ .
E-Service 

1. ประชำสัมพันธ์ไปยังผู้น ำท้องที่ และ
ประธำนชุมชน ให้ช่วยประชำสัมพันธ์ให้
ทรำบถึงรูปแบบกำรให้บริกำรระบบ
ออนไลน์ (E-Service) ของเทศบำล เพ่ือ
ประชำชนได้ทรำบขั้นตอนวิธีกำรอย่ำง
กว้ำงขวำง 
2. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจนแต่ละช่องทำงให้บริกำรออนไลน์    
(E-Service) เพ่ือเตรียบรับควำมพร้อมใน
กำรให้ค ำแนะน ำและบริกำร    

1. ท ำหนังสือพร้อมแนบแผ่นพับแผ่นประชำสัมพันธ์ส่ง
ตำมท่ีอยู่แต่ละช่องทำง 
2. มอบ และกระจำยแผ่นพับแผ่นประกำศในทุกโอกำส
ที่ประชำชนมำใช้บริกำรที่เทศบำล รวมทั้งกรณีมีกำร
ประชุม หรือกำรประชำชมหมู่บ้ำนหรือชุมชน 

ส ำนักปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกรำคม – พฤษภำคม  
2568 

ส่วนที ่2 
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตั ิ
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            ประเด็น มาตรการ่โครงการ่หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลา
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
3. ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 ส่วนที่ 3 แบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment) 
- ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผย
ข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 - 9.5  
 
- ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกัน
กำรทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 - 10.2 
 

1. ประชำสัมพันธ์ไปยังผู้น ำท้องที่ และ
ประธำนชุมชน ให้ช่วยประชำสัมพันธ์ให้
ทรำบถึงข้อมูลข่ำวสำรรำชกำรต่ำงๆ ที่
ประชำชนพึงมีสิทธิได้ทรำบ และเข้ำถึงได้ 
โดยเฉพำะข้อมูลข่ำวสำรในรูปดิจิตอล 
2. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบหลักใน
กำรดูและระบบเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
ให้เตรียมควำมพร้อมในกำรให้ค ำแนะน ำ
และบริกำรประชำชน    
 
3. ก ำหนดหัวข้อกำรประชุมชี้แจง
ประจ ำเดือน หัวข้อ (ขั้นตอนกำรอนุมัติแบบ
วัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT) 
3.1 ก ำหนดและมอบหมำยผู้รับผิดชอบใน
ในกำรถือ username password ในฐำนะ 
ผู้ปฏิบัติ และฐำนะผู้บริหำรแยกจำกกัน  
เพ่ือไมใ่ห้ถืออยู่กับบุคคลเพียงคนเดี่ยว ท ำ 
ให้เกิดควำมชัดเจนในกำรแบ่งหน้ำที่ และ
ถ่วงดุลในกำรท ำหน้ำที ่  

1. ท ำหนังสือพร้อมแนบแผ่นพับแผ่นประชำสัมพันธ์ส่ง
ตำมท่ีอยู่แต่ละช่องทำง 
2. มอบหมำย และก ำชับเจ้ำหน้ำที่ผู้ดูและเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน ให้มีกำรปรับปรุง และอัปเดต ข้อมูล
ข่ำวสำรในเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
3. แจ้งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ใน
ส่วนที่ 3 แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ที่
ได้ผลกำรประเมินเป็น 0 คะแนน ให้หัวหน้ำส่วน
รำชกำรและพนักงำนทุกคนทรำบ เพ่ือตระหนัก ถึง
ข้อผิดพลำด และข้อบกพร่องที่ไม่ได้คะแนนของกำร
ประเมิน ปี 2567 
3.1 ท ำค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ เรื่อง
มอบหมำยผู้รับผิดชอบชอบในกำรกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสฯ  และเจ้ำหน้ำที่ผู้ท ำหน้ำที่อนุมัติกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ  

ส ำนักปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักปลัด  
 

มกรำคม – พฤษภำคม  
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกรำคม – พฤษภำคม  
2568 
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4. กระบวนกำรก ำกับดูแล
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 
 
 
 
 
5. กระบวนกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
 
 
 
6. กระบวนกำรควบคุม 
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำนบุคคล 
 
 
 
 
7. กลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกันกำร
ทุจริตในหน่วยงำน 

1. ก ำหนดนโยบำยในกำรยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรให้สอดคล้องเป็นไปตำม
ระเบียบว่ำด้วยกำรพัสดุฯ 
2. ประชุมชี้แจงข้ำรำชกำร พนักงำน เพื่อ 
ก ำหนดแนวทำงร่วมกันในกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยกำรยืมใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 
1. ในรอบกำรประชุมพนักงำนประจ ำเดือน 
ให้มีกำรก ำหนดเป็นหัวข้อเพ่ือแจ้งต่อที่
ประชุม และมอบหมำยหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือก ำชับกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อ
เป็นกำรย้ ำเตือนข้อปฏิบัติในกำรรักษา
มาตรฐานในกระบวนงานนี้ไว้ 
 
1. ในรอบกำรประชุมพนักงำนประจ ำเดือน 
ให้มีกำรก ำหนดเป็นหัวข้อเพ่ือแจ้งต่อที่
ประชุม และมอบหมำยหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือก ำชับกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อ
เป็นกำรย้ ำเตือนข้อปฏิบัติในกำรรักษา
มาตรฐานในกระบวนงานนี้ไว้ 
 
1. ในรอบกำรประชุมพนักงำนประจ ำเดือน ให้
มีกำรหยิบยกหัวข้อกำรป้องกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำนขึ้นชี้แจงเน้นย้ ำในทีป่ระชุม และ
มอบหมำยหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง 
ประพฤติตนเปน็ตัวอย่ำงที่ดี เพือ่รักษา
มาตรฐานปฏิบัติราชการในกระบวนงานนี้ 
 

1. จัดท ำเป็นประกำศเทศบำลปทุมรำชวงศำ  เรื่อง
นโยบำยกำรยืม หรือกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2. แจ้งหัวข้อกำรประชุมเกี่ยวกับนโยบำยกำรยืมใช้
ทรัพย์สินฯ บรรจุลงในวำระกำรประชุมประจ ำเดือน   
 
 
 
1. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง และหัวหน้ำส่วนรำชกำรกอง
อ่ืนทุกกอง ท ำหน้ำที่ก ำกับควบคุมกำรปฏิบัติหน้ำที่และ
ก ำชับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนในกระบวนงำนนี้ ให้เกิด
เป็นรูปธรรมชัดเจน เพื่อรักษามาตรฐานไว้ 
 
 
 
1. หัวหน้ำส ำหนักปลัด และกองอ่ืนทุกกอง ท ำหน้ำที่
ก ำกับควบคุมกำรปฏิบัติหน้ำที่และก ำชับขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนในกระบวนงำนนี้ ให้เกิดเป็นรูปธรรมชัดเจน 
เพื่อรักษามาตรฐานไว้ 
 
 
 
1. หัวหน้ำส ำนักปลัด และหัวหน้ำกองอื่นทุกกอง ปฏิบัติตน
เป็นตัวอย่ำงที่ดีให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ ไม่ท ำกำรอื่นใดใน
ลักษณะส่อไปทำงทุจริต หรือประพฤติมิชอบ อันอำจท ำให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำขำดควำมศรัทธำเชื่อมั่น เพื่อรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติราชการไว้ 

ส ำนักปลัด/ทุกกอง  
 
 
 
 
 
 
กองคลัง/ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักปลัด/ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักปลัด/ทุกกอง 
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