




 

เนื่องจากการประเมิน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2567 หน่วยงานไม่ได้ด าเนินการอนุมัติ แบบวัด OIT 
ตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด จึงส่งผลให้ผลคะแนนของแบบวัด OIT เป็น  0  คะแนน ตามเงื่อนไขการค านวณและแสดงการประเมินในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 55  ดังนั้น ในการแสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส าหรับปี พ.ศ.2568  ทีต่้องแสดงผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของปี พ.ศ.2567  จึงไม่อาจ
น าข้อมูลที่ไม่ได้ถูกพิจารณาตรวจให้คะแนน มาแสดงผลการด าเนินการได้   

ด้วยผลแห่งการดังกล่าว  เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลเดิมกับข้อมูลใหม่ และเพ่ือให้การแสดงผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  จึงได้น าผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับการประเมินของปี  พ.ศ.2567 ที่ท าไว้เดิม ในส่วนที่เป็น
ข้อบกพร่องน ามาก าหนดมาตรการ/แนวทางในการแสดงผลการด าเนินการประเมิน (ITA) ของป ีพ.ศ.2568  ต่อไป  

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือกิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 0.12  
ต้องแสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี เป็น
รายงานผลของปี 2567 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสั่งการให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการให้เป็นไป 
ตามมาตรการทีก่ าหนด 

รอบตรวจ
ประเมิน 
ITA ปี 2567 

ส านักปลัด 

1. ชี้แจง และติดตามผลการ
ด าเนินการ กับเจ้าหน้าที่ทุกคน ใน
การประชุมประจ าเดือน วันที่  22  
สิงหาคม  ๒๕๖7 และประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ในวันเดียวกัน  โดยมี
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมและ
รับทราบทุกคน โดย หัวหน้าส่วน
ราชการทุกกองฯ รับทราบและแจ้ง
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของ ITA 
ที่ก าหนด 

มีการด าเนินการน าข้อมูลแผนด าเนินงาน
ในปี 2567 อัฟโหลดลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 0.16  
ต้องแสดงผลส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการใน
ภาพรวมของหน่วยงาน 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2566 

ประชุมย่อยหัวหน้า 
ส่วนราชการ เพื่อสั่ง 
การให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรการที่ก าหนด 

รอบตรวจ
ประเมิน 
ITA ปี 2567 

ส านักปลัด 
สามารถสรุปผลส ารวจความพึงพอใจส่วน
งานย่อยน ามาสรุปเป็นผลการส ารวจความ
พึงพอใจภาพรวมของหน่วยงาน ได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 0.18  
ต้องแสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ที่มีระยะ 1 ปี เป็นแผนที่ 
มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2567 

ประชุมย่อยหัวหน้า 
ส่วนราชการ เพื่อสั่งการให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรการที่ก าหนด 

รอบตรวจ
ประเมิน 
ITA ปี 2567 

ส านักปลัด มีการด าเนินการน าข้อมูลแผนการใช้
จ่ายเงินในปี 2567 อัฟโหลดลงเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ITA 



ประเด็น 
มาตรการ 

หรือกิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 0.19  
ต้องแสดงวามก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน ก า ร ใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยมี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วนราชการ 
เพื่อสั่งการให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนนิการให้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด 

รอบตรวจ
ประเมิน 
ITA ป ี2567 

ส านักปลัด 

1. ชี้แจง และติดตามผลการ
ด าเนินการ กับเจา้หน้าที่ทุกคน ใน
การประชุมประจ าเดือน วนัที่  22   
สิงหาคม  ๒๕๖7 และประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ในวนัเดียวกัน  โดยมี
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมและ
รับทราบทุกคน โดย หัวหนา้ส่วน
ราชการทุกกองฯ รับทราบและแจ้ง
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของ ITA 
ที่ก าหนด 

มีการด าเนินการน าข้อมูลแสดงความก้าว 
หน้าแผนการใช้จ่ายเงนิรอบ 6 เดือน ของปี
2567 อัฟโหลดลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 0.24  
 ต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานของงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีข้อมูล
รายละเอียดของรายงานครบ 2 
ข้อ  
1) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2) ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วนราชการ 
เพื่อสั่งการให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนนิการให้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด 

รอบตรวจ
ประเมิน 
ITA ป ี2567 

ส านักปลัด มีการด าเนินการน าข้อมูลแสดงผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีบประมาณ 2567   อัฟโหลดลง
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่างถกูต้อง และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ตัวชี้วัดย่อยที่ 0.28 ต้อง
แสดงผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลเป็นเป็น
รายงานของป ี2567  

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วนราชการ 
เพื่อสั่งการให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนนิการให้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด 

รอบตรวจ
ประเมิน 
ITA ป ี2567 

ส านักปลัด มีการด าเนินการน าข้อมูลแสดงผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปี 2567 อัฟ
โหลด ลงเว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 0.36  
แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนา้ที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของปี พ.ศ. 2567 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วนราชการ 
เพื่อสั่งการให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนนิการให้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด 

รอบตรวจ
ประเมิน 
ITA ป ี2567 

ส านักปลัด มีการประเมินความเสี่ยงพร้อมก าหนด
มาตรการป้องกันและไดน้ าเผยแพร่ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ 
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