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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์  อ฻านาจหน้าที่  และความรบัผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศา   
----------------------------------------------------------------------- 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับน๊ีจัดท฻าขื๊นเพู่อใชเ้ป็นกรอบอ้างอิงและแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเห็นเป็นไปตามมาตรฐานที่ก฻าหนดไว้  เพู่อให้ผู้บรหิาร หน่วยรบัตรวจและผู้ปฏิบัติงาน
รบัทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ  อ฻านาจหน้าที่  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  ขอบเขตการปฏิบัติงาน                
หน้าที่ความรบัผิดชอบ  และการประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาลต฻าบล
ปทมุราชวงศา  และเสรมิสรา้งความรว่มมูอในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การประสานงานระหว่างหน่วยงาน
(ส฻านัก/กอง)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของเทศบาลต฻าบล                    
ปทมุราชวงศา 

 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพู่อให้ความเชู่อม่ันอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด฻าเนินงาน  และความคุ้มค่า              
ของการใชจ้่ายเงนิ  รวมถืงข้อมูลทางการเงนิมีความถูกต้อง  เชู่อถูอได้และทันเวลา  และมีการประเมิน
กระบวนการบรหิารความเส่ียง  การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม  บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป๋าหมาย                  
ทีก่฻าหนดไว้ 

2. เพู่อให้ความเชู่อม่ันและการให้ค฻าปรกุษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  เพู่อเพ่ิมคุณค่า                
และปรบัปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศาให้ดียิ่งขื๊น  และบรรลุเปา๋หมายทีก่฻าหนดไว้ 

 

พันธกิจ 
1. ด฻าเนินการเก่ียวกับงานตรวจสอบด้านการเงนิ  การปฏิบัติตามข้อก฻าหนด  การบรหิาร                  

การด฻าเนินงานและตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมถืงการให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อเทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศา 

2. ให้ค฻าปรกุษาแนะน฻าให้แก่ผู้บรหิารและหน่วยรบัตรวจ  เพู่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธผิล  และเพ่ิมคุณค่าให้กับเทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศา 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต฻าบลปทุมราชวงศา  เพู่อให้ทราบถืง
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสรา้ง  และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
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2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถูอปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส฻าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  เพู่อเปน็กรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

3. อ฻านาจหน้าที ่ 
1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต฻าบล

ปทมุราชวงศา  โดยด฻าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2561  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 

2. มีสิทธใินการเข้าถืงบุคคล  ข้อมูล  เอกสารหลักฐาน  ทรพัย์สิน  และการด฻าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามความจ฻าเป็นและเหมาะสม  รวมถืงการสอบถาม  การสังเกตการณ์  และขอค฻าชีแ๊จงจากเจ้าหน้าที ่                 
ที่เ ก่ียวข้อง  ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต฻าบล                          
ปทมุราชวงศา ตลอดจนเข้ารว่มประชุมกับผู้บรหิารในเร ฺอ่งเก่ียวกับนโยบายและการด฻าเนินงานของ
หน่วยงาน  เพู่อรบัทราบข้อมูลและน฻าไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3.ไม่มีอ฻านาจหน้าทีใ่นการก฻าหนดนโยบาย  วธิปีฏิบัติงาน  หรอฺการแก้ไขปรบัปรุงการบรหิารความ
เส่ียงและระบบควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ  ซืง่หน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรบัผิดชอบของผู้บรหิาร              
ทุกระดับที่เก่ียวข้องในหน่วยงาน  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ  เหมาะสม                
และประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบรหิาร                 
ความเส่ียง  และก฻ากับดูแลอย่างเปน็ระบบ  รวมทัง๊ให้ค฻าปรกุษาแนะน฻าแก่ฝ่ายบรหิารและหน่วยรบัตรวจ 
 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 ความอิสระ  คูอ  การเป็นอิสระจากเง ฺ่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามรถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  เพู่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องขื๊นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรฐัและไม่ถูกจ฻ากัดสิทธใินการเข้าถืงตามหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
 ความเที่ยงธรรม  คูอ ทัศนคติที่ปราศจากความล฻าเอียง  เพู่อเป็นการเอู๊อให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชู่อม่ันในผลงาน  และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน                          
ซืง่ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชกัจูงหรอฺชกัน฻า
จากผู้อู่น 
 ผู้ตรวจสอบภายในด฻ารงไว้ซื่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม             
ที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ                    
ของฝ่ายบรหิารหรอฺบุคคลหน่ืงบุคคลใด  รวมทั๊งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท฻าหน้าที่บรหิาร                       
หรอฺปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหน่ืงปก่ึอนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของเทศบาลต฻าบลปทุมราชวงศา  
อันมีผลกระทบต่อความเปน็อิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
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5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายในของเทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศา  ปฏิบัติงานตรวจสอบเพู่อให้ครอบคลุม                
ทกุหน่วยงาน (ส฻านัก/กอง)  โดยได้ก฻าหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน  ดังน๊ี 

1.งานบรกิารให้ความเชูอ่ม่ัน (Assurance  Services) 
     1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงนิ (Financial   Audit) 
     1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance   Audit) 
     1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการด฻าเนินงาน (Performance  Audit) 
     1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอู่นๆ  หมายถืง  การตรวจสอบอู่นนอกเหนูอจาก  ข้อ 1.1-1.3  
เช่น  การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รบั
มอบหมายเปน็กรณีพิเศษ)  เปน็ต้น 
 2.งานบรกิารให้ค฻าปรกุษา (Consulting  Services) 
  เป็นการบรกิารให้ค฻าปรกุษา  แนะน฻า  และบรกิารอู่นๆ ที่เ ก่ียวข้อง  ซื่งลักษณะงาน                  
และขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท฻าขื๊นรว่มกับผู้รบับรกิาร  โดยมีจุดประสงค์เพู่อเพ่ิมคุณค่า
ให้กับเทศบาลต฻าบลปทุมราชวงศา  และปรบัปรุงกระบวนการการก฻ากับดูแล  การบรหิารความเส่ียง                    
และการควบคุมของหน่วยงานให้ดีขื๊น 
  โดยก฻าหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบรกิารให้ค฻าปรกุษา แนะน฻า  และบรกิารอู่นๆ  
ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน  รวมถืงการตรวจสอบ  การวเิคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียงของเทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศา  
 

6. หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
 1. ก฻าหนดนโยบาย  เปา๋หมาย  ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพู่อสนับสนุนการบรหิารและ               
การด฻าเนินงานด้านต่างๆ ของทกุหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของเทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศา  โดยค฻านืงความมีประสิทธภิาพของกิจกรรมการบรหิารความเส่ียง                 
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 2. ก฻าหนดกฎบัตรไว้เปน็ลายลักษณ์อักษร  และมีการเผยแพรก่ฎบัตรให้หน่วยรบัตรวจทราบ 
 3. จดัให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน  โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชกีลาง
ก฻าหนด (หนังสูอกรมบัญชกีลาง ที ่กค 0409.2/ว 73  ลงวันที ่ 27  มกราคม  2565  และหนังสูอ
กรมบัญชกีลาง ที ่กค 0409.2/ ว 64  ลงวันที ่ 31  มกราคม  2567) 
 4. จดัท฻าแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ฻าป ึ โดยเสนอให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ิน
พิจารณาอนุมัติภายในเดูอนกันยายน 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และจรยิธรรมของผู้
ตรวจสอบภายในตามทีก่ระทรวงการคลังก฻าหนด 
 6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรบัตรวจในสังกัดเทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศา  โดยเสนอต่อ
ผู้บรหิารทอ้งถ่ินเพู่อพิจารณาส่ังการ 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ   เสนอแนะ  และให้ค฻าปรกุษาแก่หน่วยรบัตรวจเพู่อให้การปรบัปรุง
แก้ไขของหน่วยรบัตรวจเปน็ไปตามข้อเสนอแนะทีใ่ห้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
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8. ให้ค฻าปรกุษาแนะน฻าเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหนังสูอส่ังการที่เก่ียวข้อง                
ด้านการเงนิการบัญชี  การพัสดุ  ระบบการควบคุมภายใน  และการบรหิารความเส่ียงต่อผู้บรหิาร                   
หน่วยรบัตรวจและผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

9. ประสานงานกับหน่วยรบัตรวจ  เพู่อให้ผู้บรหิารของหน่วยรบัตรวจมีส่วนรว่มในการให้ข้อมูล                 
และข้อเสนอแนะในอันที่จะท฻าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน฻าไปสู่การพัฒนาปรบัปรุงแก้ไข             
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธภิาพยิ่งขื๊น 

10. ประสานกับส฻านักตรวจเงนิแผ่นดินและหน่วยงานอู่นเพู่อให้เกิดผลงานรว่มกันในประเด็นที่จะ
เปน็ประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศา 

11. ปฏิบัติงานอู่นที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รบัมอบหมายจากนายกเทศมนตร ึ
ต฻าบลปทุมราชวงศานอกเหนูอจากแผนการตรวจสอบที่ได้รบัอนุมัติแล้ว  ทั๊งน๊ีงานดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนและไม่ท฻าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรอฺ
มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมทีต้่องตรวจสอบ 

12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เก่ียวกับด้านการเงนิ การบัญช ี และการปฏิบัติงาน 

13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องมีการสู่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรง               
กับผู้บรหิาร 

14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีความรู ้ความช฻านาญในด้านวชิาชีพ                        
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยิธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในส฻าหรับหน่วยงานของรัฐ  เพู่อสร้างความเชู่อม่ันให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงาน                        
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

15. ปฏิบัติงานอู่นที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บรหิารทั๊งน๊ี                     
งานทีไ่ด้รบัมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
ความรบัผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน  หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต฻าบลปทุมราชวงศา

ได้ใชข้้อมูล (เอกสารหลักฐาน)  ของหน่วยรบัตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ  ซืง่ทางหน่วยรบัตรวจ
เปน็ผู้รบัผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลดังกล่าว 

ส฻าหรบัหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต฻าบลปทุมราชวงศา  เป็นผู้รบัผิดชอบในการรายงานผล        
การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส฻าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
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การประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานรหัส 1300) 
 หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลต฻าบลปทุมราชวงศา  ด฻าเนินการประเมินตนเองโดยจัดท฻า      
แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในส฻าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามหนังสูอกรมบัญชีกลาง                     
ที ่กค 0409.2/ว 73 ลงวันที ่27 มกราคม 2565 และ ที ่กค 0409.2/ว64  ลงวันที่ 31 มกราคม 2567   
เร ฺ่องการจัดท฻าแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในและแบบส฻ารวจด้านการควบคุมภายใน                           
และการบรหิารจดัการความเส่ียงส฻าหรบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพู่อรายงานให้ผู้บรหิารท้องถ่ินทราบ
อย่างน้อยปลึะ 1 ครัง๊ 
 

ทัง๊น๊ี  ต๊ังแต่วันที ่ 1  เดูอนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67  เปน็ต้นไป 

 

 
         (นางนรญิญา   พรมทา) 

      หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 

                                          (นายปราโมทย์    อินลี) 
                                        นายกเทศมนตรตึ฻าบลปทมุราชวงศา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต฻าบลปทมุราชวงศา                               หน้า 5     
               


