
รายงานผลการดำเนินการมาตราการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของเทศบาลตำบลปทมุราชวงศา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



รายงานผลการดำเนินการมาตราการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของเทศบาลตำบลปทมุราชวงศาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตามที่ได้ดำเนินการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลตำบลปทุมราชวงศา ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตราการแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตำบล
ปทุมราชวงศา ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการขบัเคลื่อนมาตราการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสของเทศบาลตำบลปทุมราชวงศา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปน้ี

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ

การติดตามผล ขอ้เสนอแนะ

๑.การสรา้งฐาน
ความคิดการแยก
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วน
รวม

เสรมิสรา้งฐานคิด
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมโดยออก
มาตรการ

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๕ ได้ดำเนินการ
ออกประกาศ
มาตรการป้องกัน
การขดักัน
ระหว่างผล
ประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

-ควรจดัส่งเสรมิ
ประชาสัมพันธค์วาม
คิดการแยกประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม เป็นประจำ

๒.จดัทำมาตรการ
ส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน

ประกาศมาตรการ
ต่างๆ แล้วในเวป็
ไซค์ของเทศบาล

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๕ ได้ประกาศ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปรง่ใส่ของ
หน่วยงานในเว็ป
ไซค์ของเทศบาล

แจง้มาตราการให้เจา้
หน้าที่ให้เข้าใจมาตรา
การมาตรการและ
แนวปฏิบติัตาม
มาตราการของที่
กอง/สำนัก ของ
เทศบาล

๓.การเปดิเผย
ขอ้มูล/  
ประชาสัมพันธก์าร
ทำงานของหน่วย
งาน

๑.แต่งต้ังคณะ
ทำงาน ITA 
มอบหมายผู้รบัผิด
ชอบการประเมิน 
ITA ตามคำส่ังที่ 
๗๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๕
๒.ประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานของ
เทศบาล

สำนักปลัด/
กอง

ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๕ ๑.ผู้รบัผิดชอบ 
รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ 
ตามตัวชีว้ัดที่ ๑๐
การป้องกันการ
ทุจรติเพ่ือนำไป
เปิดเผยบนเวป็
ไซค์ของเทศบาล 
๒. ประชาสัมพันธ์
การดำเนินงาน
ของเทศบาลผ่าน
ส่ือ ของเทศบาล

๑.ควรจดัทำคู่มือการ
ปฏิบติังาน ดำเนิน
การประเมิน ITA ของ
หน่วงงาน เพ่ือเพ่ืม
ความเข้าใจและ
ประสิทธภิาพในการ
ประเมิน ITA

๒. มอบหมายงาน
และบุคลากร
ประชาสัมพันธก์าร
ทำงานของหน่วยงาน


