
 



 

   

 

   ค ำน ำ 

รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดท า
ข้ึนเพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดขององค์กร จึงได้
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในองค์กร เพื่อให้บุคลากรสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการติดตามและตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลปทุมราชวงศาต่อไป 



แบบรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบำลต ำบลปทุมรำชวงศำ 

อ ำเภอปทุมรำชวงศำ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณที่ใช้/บาท ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

     ๑ การบรรจุ/การรับโอน/การสรรหา
พนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้มีการรับโอน  บรรจุ และโอย้ายบุคลากร  ดังน้ี 
การรับโอน 
๑. น.สงนิสิตา อินลี  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการเม่ือ 
2 ตุลาคม ๒๕๖7 
รับโอนย้ายเปลี่ยนสายงาน 
1. น.ส.นงนุช  บุญภูมิ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครองมาเป็น
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เม่ือ 1 สิงหาคม 2568 
รับโอนย้ายผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
เม่ือ  2  มกราคม  2568 ประกอบด้วย 
1. น.ส.นงนุช  บุญภูมิ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง  
2. นางประภัสสร  ดอกพุทธา ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
สาธารณสุข 
3. น.ส.ดวงใจ  ยอดแก้ว ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
การศึกษา 
4. นางรัชนี  ม่ิงชัย ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
5.น.ส.อุมาพร  กุลสิงห์ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ให้โอนย้าย 
1. น.ส.กฤตพร  พิลาทอง  ต าแหน่งนักวิชาการการเงินและ
บัญชีช านาญการ เม่ือ  1  สิงหาคม  2568 
 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๑) กำรพฒันำบคุลำกรทุกระดับเพื่อก้ำวไปสูค่วำมเป็นมืออำชีพ 

ล ำดับ โครงสร้ำง/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร (บำท) 
งบประมำณที่ใช้ (บำท) หน่วยงำน 

ผู้จัด 
ช่วงเวลำที่ด ำเนินกำร

โครงกำร 

    ๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ไม่มีการด าเนินการตามโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ เน่ืองจากไม่มี
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

  ไม่ใช้งบประมาณ   

     ๒ แนวทางปฏิบัติงานพื้นฐานการเงินการคลัง
ท้องถิ่น การตรวจฎีกา การจัดท าเอกสาร
ประกอบฎีกา (level 3) ที่สอดคล้องกับ
ระเบียบเบิกจ่ายใหม่ การจัดงาน การ
บริหารงาน และ ว119 ส าหรับกองคลัง 
หน่วยงานผู้เบิก ผู้ตรวจสอบภายในการ
ตรวจสอบ การเบิกจ่าย  เพื่อลดข้อผู้พลาดใน
การปฏิบัติงานรุ่นที่ 4 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมีปลัด และบุคลากรกอง
คลัง ประกอบด้วย  
1.นางภัคจิรา  แสงสุกวาว 
2.นางสุจินดา  ช่วยคูณ 
3.นางรัชนี  ม่ิงไชย 
4.นางปูณรดา  พลศรี 
5.นางสาววรรัตน์ธพัทธ์  ปัญญาวร 

๔๖,๐๐๐           33,540 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

28 ก.พ.68-31 
มีนาคม 68 

    3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้
ระบบบริหารมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะที่ 1 รุ่นที่ 5 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมีและบุคลากรกอง
การศึกษา ประกอบด้วย  
1.นางสาวดวงใจ  ยอดแก้ว 
2.นางสาววราภรณ์  บุตรกูล 
 

           4,948 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

17-18 กุมภาพันธ์ 
2568 

     4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากลไกการ
มีส่วนร่วมของประชาชนประจ าปีงบประมาณ 
2568 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมี บุคลากรส านักปลัด 
จ านวน 1 ราย ได้แก่ 
1.จ่าเอกมัฆวาฬ  เกษกุล 

           4,520 ส านักปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

28 กุมภาพันธ์ 2568 

     5 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจ าท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) 
ประจ าปี 2568 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมี บุคลากรส านักปลัด 
จ านวน 1 ราย ได้แก่ 
1.นางสาววิไลวรรณ  ท้าวอนนท์ 

             1,600 สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการคลัง
และบัญชีภาครัฐ 

25-27 เมษายน 
2568 
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ล ำดับ โครงสร้ำง/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร (บำท) 
งบประมำณที่ใช้ (บำท) หน่วยงำน 

ผู้จัด 
ช่วงเวลำที่ด ำเนินกำร

โครงกำร 

     6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(electronic certificate in public 
procurement:e- cpp )ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หลักสูตรระดับสูง (หลักสูตร 
ac:advanced course) 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมี บุคลากรส านักปลัด 
จ านวน 1 ราย ได้แก่ 
1.นางสาววัลณา  สว่างเมฆ 

          5,200 กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10-11 มีนาคม 
2568 

     7 โครงการจัดท างบการเงินด้วยระบบมือและ
แนวทางการด าเนินงานระบบนิวยอร์กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดประจ าปี 2568 รุ่นที่ 4 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมี บุคลากรกองคลัง 
ประกอบด้วย  
1.นางสุจินดา  ช่วยคูณ 
2.นางรัชนี  ม่ิงไชย 
3.นางปูณรดา  พลศรี 
4.นางสาววรรัตน์ธพัทธ์  ปัญญาวร 

         31,600 มหาวิทยาลัยบูรพา 4-6 พฤษภาคม 2568 

     8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  ( lhr) เวอร์ชั่น 3 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมีปลัด และบุคลากร
ส านักปลัด ประกอบด้วย  
1.นางภัคจิรา  แสงสุกวาว 
2.นายสิริพงษ์  วงค์เทพ 
3.นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทองแก้ว 
 

         24,020 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

30 พฤษภาคม – 1  
มิถุนายน 2568 

     9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการตอบ
ฎีกาครบทั้ง 4 ด้าน (ด้านการเงิน ด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านการด าเนินงาน 
และด้านการตรวจสอบอ่ืนๆ) ตามว. 614 
พร้อมชี้เทคนิคการตรวจสอบฎีกาด้วยการ 
check  list (กรณีได้รับมอบหมายเป็นกรณี
พิเศษ)เพื่อช่วยลดข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน รุ่นที่ 2 
 
 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมี นักตรวจสอบภาพใน 
และเจ้าหน้าที่กองคลังได้แก่ 
1.นางนริญญา  พรมทา 
2.นางปูณรดา  พลศรี 

         18,060 มหาวิทยาลัยทักษิณ 30 พฤษภาคม – 2  
มิถุนายน 2568 
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ล ำดับ โครงสร้ำง/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร (บำท) 
งบประมำณที่ใช้ (บำท) หน่วยงำน 

ผู้จัด 
ช่วงเวลำที่ด ำเนินกำร

โครงกำร 

    ๑0 โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568   
หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 116 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมี บุคลากรส านักปลัด 
ได้แก่ 
1.นางสาวนงนุช  บุญภูมิ 

        3,465 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

28 มิถุนายน - 18 
กรกฎาคม 2568 

    12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
จัดท างบทดลองมือ excel พร้อมกับการ
บันทึกบัญชีระบบ New elaas (อปท.)เพื่อ
ยืนยันยอดกรณีน าเข้าข้อมูลเข้าย้อนหลัง 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมีปลัด และบุคลากรกอง
คลัง ประกอบด้วย  
1.นางสุจินดา  ช่วยคูณ 
2.นางรัชนี  ม่ิงไชย 
3.นางปูณรดา  พลศรี 
4.นางสาววรรัตน์ธพัทธ์  ปัญญาวร 

         30,800 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

13-15 มิถุนายน 
2568 

     13 แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2569 การจ าแนกแผนงานพบ
รายจ่ายประเภทรายจ่ายวิธีปฏิบัติในการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีใช้จ่ายเงินสะสมและเงิน
อุดหนุน เฉพาะกิจ รุ่นที่ 5 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมีปลัด และบุคลากร
ส านักปลัด ประกอบด้วย  
1.นางภัคจิรา  แสงสุกวาว 
2.นางสาวนงนุช  บุญภูมิ 
3.นางสาวประยูร  ทานุมา 

        21,516 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

20-22 มิถุนายน 
2568 
 

     14 โครงการฝึกอบรมการเข้าใช้งานและบันทึก
ข้อมูลในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษาท้องถิ่น(dpa)ส าหรับผู้ใช้งาน
ระบบต าแหน่งครูผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษาและผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
ส่วนราชการด้านการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพร้อมเจาะลึกการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ active 
learning ฯ 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมี บุคลากรกอง
การศึกษา ประกอบด้วย 
1.นางสาวดวงใจ  ยอดแก้ว 
2.นางอุสา  บ่อแก้ว 

         15,352 มหาวิทยาลัยบูรพา 10-12 กรกฎาคม 
2568 
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ล ำดับ โครงสร้ำง/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร (บำท) 
งบประมำณที่ใช้ (บำท) หน่วยงำน 

ผู้จัดท ำ 
ช่วงเวลำที่ด ำเนินกำร

โครงกำร 

     ๑5 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นรุ่นที่ 10 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมีบุคลากรส านักปลัด
ประกอบด้วย  
1.นายสิริพงษ์  วงค์เทพ 
2.นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทองแก้ว 

         15,160 มหาวิทยาลัยบูรพา 18-20 กรกฎาคม 
2568 

     16 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
โครงการจัดท างบการเงินด้วยมือการจัดท า
ทะเบียนรายจ่ายรายงานงบประมาณคงเหลือ
งบทดลองรายไตรมาสการจัดท าทะเบียน
สินทรัพย์และฝ่ายเปรียบเทียบงบทดลองการ
น าเข้าระบบย้อนหลังกับงบทดลองระบบมือ
ด้วยไฟล์ excel ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นการน าเข้าข้อมูลย้อนหลังและแนว
ทางการปฏิบัติงานระบบ New e-laas 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่งบุคลากรอบรม บุคลากรกองคลัง จ านวน 1 
ราย 
1.นางปูณรดา  พลศรี 

         10,524 มหาวิทยาลัยบูรพา 24-28 กรกฎาคม 
2561 

     17 โครงการพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบ EF 
ภูมิคุ้มกันชีวิตและป้องกันยาเสพติดสู่การมี
ส่วนร่วมเพื่อสร้างพลังครอบครัวอบอุ่นและ
ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง 
รุ่นที่ 4 

ส่งบุคลากรอบรมโดยมีบุคลากรกองการศึกษา
ประกอบด้วย  
1.นางสาวดวงใจ  ยอดแก้ว 
2.นางอุสา  บ่อแก้ว 
3.นางสาวกาญจนา  บุญสาลี 

          8,428 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

24-27 สิงหาคม 
2568 

     18 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรโอกาส
และความท้าทายส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ไทยในอนาคตเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการ
อบรมเก่ียวกับหลักการแนวคิดและ
กระบวนการกระจายอ านาจตามกฎหมาย
ท้องถิ่น 
 

ส่งบุคลากรอบรมโดยปลัด จ านวน 1 ราย 
ได้แก่ 
1.นางภัคจิรา  แสงสุกวาว 

           9,040 มหาวิทยาลัยบูรพา 3-5 สิงหาคม 2568 
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ล ำดับ โครงสร้ำง/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร (บำท) 
งบประมำณที่ใช้ 

(บำท) 
หน่วยงำน 

ผู้จัด 
ช่วงเวลำที่ด ำเนินกำร

โครงกำร 

    19 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงินการตรวจสอบ
ข้อมูลรับจ่ายการบันทึกสินทรัพย์การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสมการเตรียมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2568 
รุ่นที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งบุคลากรอบรม บุคลากรกองคลัง จ านวน 
1.นางสุจินดา  ช่วยคูณ 
2.นางปูณรดา  พลศรี 
3.นางสาววรรัตน์ธพัทธ์  ปัญญาวร 

       23,340  มหาวิทยาลัย    
มหาสารคาม 

15-17 สิงหาคม 
2568 

 



ข้อมูลสถิติอตัรำก ำลังของหน่วยงำน จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 
ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ 

ล ำดับที่ ต ำแหน่ง/สำยงำน กรอบอัตรำก ำลัง กรอบอัตรำที่มีเงิน กรอบที่มีคนครอง 

บริหำรท้องถิ่น 

๑ บริหารท้องถิ่นระดับสูง - - - 

 บริหารท้องถิ่นระดับกลาง ๑ ๑  

 บริหารท้องถิ่นระดับต้น 1 1 1 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น 

๒ อ านวยการท้องถิ่นระดับสูง - - - 

 อ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง - - - 

 อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 12 12 9 

ประเภทวิชำกำร 

๓ ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ - - - 

 ประเภทวิชาการระดับช านาญพิเศษ - - - 

 ประเภทวิชาการระดับช านาญการ/ปฏิบัติการ 10 10 9 

ประเภททั่วไป 

๔ ประเภททั่วไประดับอาวุโส/ช านาญการ/ปฏิบัติการ 7 7 7 

๕ พนักงานจ้าง (ภารกิจ) 8 8 7 

๖ พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 12 12 8 

7 ลูกจ้างประจ า (ต าแหน่งพนักงานธุรการ) 1 1 1 

รวม 52 52 42 

 


