
 



 

 

                                 ค าน า 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเป็นอิสระใน

การบริหารงานบคุคล ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าที่วางหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้เหมาะสมกับภารกิจของ
เทศบาล 

เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ านาจเจริญ ครอบคลุมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRM) และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) เพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในส่วน 
OIT ข้อ O13 เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลขององค์กร 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทศบาล
ต าบลปทุมราชวงศา  อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

.............................................. 
ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความเป็นอสิระ 

ในการก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถ่ิน ประกอบกบั 
พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคล ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการพนกังานส่วน 
ต าบล มีอ านาจหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล ส าหนับพนกังานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลใหเ้หมาะสมกบัลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ของเทศบาลและจะต้องอยู่
ภายใต้การบรหิารงานบุคคลส าหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล
ก าหนด เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลปทมุราชวงศา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ให้
สอดคล้องกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ รวมให้
สอดคล้องกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
ประกาศ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงาน บุคคลของเทศบาลและก าหนดแผนการบริหาร และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management : HRM) 

  1.ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
                         ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ 
และอ านาจหน้าที่ขอองค์กร มีการเตรียมการด้านอัตราก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 
ประชากร  มีแนวทางก าหนดอัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลังก าหนดไว้ในแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี 

2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
                          เพื่อให้เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรับ 
ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคล
เพื่อด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ ระบบราชการและต้องด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ประกาศ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อ านาจเจริญ (ก.ท.จ.อ านาจเจริญ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

3. ดา้นการบรรจุและแต่งตั้ง 
                           การบรรจุและแต่งตั้งให้ ค านึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอันที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น โดยการบรรจุแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับการข้ึนบัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก และกรณีอื่น 
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
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4. ดา้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                           ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับต าแหน่งใหม่ความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานที่ 
สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงข้ึน เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลง และ
สร้างนวัตกรรมองค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้การจัดการความรู้ในองค์กรเพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนา 
ทักษะดิจิทัลและปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและให้บริหารของประชาชนด้วยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรของเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ต้องปรับตัวให้เท่าทัน กับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ และให้จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน 
ส่วนต าบลที่กฎหมายก าหนด 

5. ดา้นการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
                          ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งอย่างเหมาะสม และ 
เป็นธรรม มุ่งเน้นระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System) ที่เช่ือมโยงผล 
การปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ 
มีการก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลที่มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลในการปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร 
โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนข้ันเงินเดือนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การ 
เลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย การโอน และการรับโอน การให้ออกจากราชการ การจงใจให้รางวัล และการ 
บริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอื่น ๆ รวมถึงมีแนวทางรองรับในกรณีที่บุคลากรไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการประจ าปี เช่น มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

6. ดา้นสวัสดิการและค่าตอบแทน 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรอืค่าตอบแทน ให้ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสทิธิภาพ 

และประสทิธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ 
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศลกัเกณฑ์และค านึงถึงการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ และจัดใหม้ีสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานที่รฐัเป็นผู้ก าหนดให้ 

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
                         ส่งเสริมบุคลากรใหป้ฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรกัษา วินัย

อย่างเครง่ครัด โดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขอเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา 

8. ดา้นการส่งเสริมความกา้วหน้าในสายงานอาชีพ 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกต าแหน่ง  โดยจัดท า 

แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ
บุคลากรเพื่อเตรียมการส าหรับการเลื่อนระดับหรือเลื่อนต าแหน่งที่สูงข้ึน 

9. ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่ง 

เสริมการปฏิบัติงานมิให้บุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

10. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการท างานและสร้างความ 

สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และสร้างความผู้พันในองค์กร ซึ่งจะส่งผลโดยตรง 
ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขประชาชน 



1. แผนการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มีรายละเอียดดังน้ี 

 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณท่ีได้รับการ 

จัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
หมายเหต ุไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.1 ด้านอัตราก าลังและการ 
บริหารอัตราก าลัง 

- การจัดท า และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
โครงสร้างและอัตราก าลังมีความเหมาะสมกับ 
ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน 
บุคคลเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
- การรายงานผลการบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
- การจัดท าสถิติอัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่

ใช้งบประมาณ 

     

1.2 ด้านการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคล 

- สรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน 
อัตราก าลัง 3 ป ี
- การขอใช้บัญชีพนักงานส่วนต าบลจากบัญชี 
กสถ. 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    ด าเนินการกรณีมีต าแหนง่ว่าง 
และได้รับการร้องขอจากส่วน 
ราชการ 

1.3 การบรรจุและแต่งตั้ ง 
บุคลากร 

-การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
- การรับโอน/ย้ายพนักงานส่วนต าบล 
- การสั่งจ้างพนักงานจ้าง 

     ด าเนินการกรณีมีต าแหนง่ว่าง 

1.4 การบริหารผลการปฏิบัติ 
ราชการ 

- การปรับปรุงคณะกรรมการกลัน่กรองผล การ
ปฏิบัติงาน 
- ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่

ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณท่ีได้รับการ 

จัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
หมายเหต ุไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.5 สวัสดิการและ 
ค่าตอบแทน 

- การประชุมคณะกรรมการข้ันเงินเดือนและ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

   
 

 

1.6 การสง่เสรมิ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับของ 
พนักงานเทศบาล และการเลื่อนวิทยฐานะ 
ของพนักงานครูเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ      

1.7 ความปลอดภัย อาชีวอ 
นามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การท างาน 

- กิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ      

๑.๘ การสง่เสรมิ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับ
ของ พนักงานเทศบาล และการเลื่อน    
วิทยฐานะ ของพนักงานครูเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังน้ี 

 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณท่ีได้รับการ 

จัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
หมายเหต ุไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.1. การส่งเสริมความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

- กิจกรรม การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- กิจกรรม การจัดการความรู้  (Knowledge 
Management: KM) 
- กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย ตัวเองผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) 
- กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณ์สุจริตโปร่งใส และ 
งดรับงด ให้ของขวัญของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ 
หน้าที่เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา 
- โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ของเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา 

100,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

     

2.2 การส่ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 

- กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ และประกาศ 
ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2569 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2569 และ 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา พ.ศ. 2569 และ 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม 
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณ 
งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 

10,000      
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นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณท่ีได้รับการ 

จัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
หมายเหต ุไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๒.๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต - โครงการส่งเสริมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

20,000      

เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐาน ก าหนด
ต าแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สขุของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชา ชน ปฏิบัตตินอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลัก
และจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกลา่ว  เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา จึงได้จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล   ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 


