
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา 
 

ตามที่เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริตในหน่วยงาน ในการนี้ เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน    
เพื่อแสดงผลการด าเนินการ  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป วัตถุประสงค์ก็เพื่อรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเสี่ยง   รวมทั้งเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนบริหาร       
ความเสี่ยงในปีต่อไป 

ที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบรหิารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การเรียกรับสินบนในการอนุญาต
ตาม พรบ.ทางหลหลวง พ.ศ.
2535 จากผู้อนุญาตเพื่อแลกกับ
การเสนอเรื่องหรือไม่ตรวจสอบ
ความถูกต้อง  
  -ส ร้ า ง ท า ง  ถนน  เ พื่ อ เ ป็ น
ทางเข้าออกทางหลวงท้องถ่ิน 
  - สร้างอาคารหรือสิ่งอื่นใดใน
เขตทางหลวงท้องถ่ิน 
  - ปักเสา พาดสาย วางท่อใน
เขตทางหลวงท้องถ่ิน  

 
    สูง 

ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม และก าชับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติทางหลวง 
พ.ศ. 2535 และมาตรฐานทางวิชาชีพของช่าง และ 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการต่อต้านการรับสินบน 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
- ประกาศเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ
องค์การเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 
- ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

     เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ได้ด าเนินการตามมาตรการ
ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญตัิทางหลวง พ.ศ. 2535 และมาตรฐาน
ทางวิชาชีพของช่างอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งได้ด าเนินมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการต่อต้านการรับสินบน และ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     นอกจากนี้ ยังยึดตามค่านิยมหลักของประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้ผู้บริหาร
รวมถึงหัวหน้าส่วนราชการแสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนในการ
ไม่รับของขวัญและของก านัล 
     จากการด าเนินการดังกล่าว พบว่าเจ้าหน้าที่มีความตระหนัก
รู้และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเพิ่มข้ึนในระดับหนึ่ง อย่างไรก็
ตาม ยังจ าเป็นต้องมีการก ากับติดตามและสร้างความเข้าใจอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 



ที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบรหิารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น ใ น ก า ร
ด าเนินการทางวินัย หรือการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อแลกกับ
การไม่ด าเนินการทาง 
วินัย ไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริ ง  
หรือเปลี่ยนแปลง 
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    สูง 

 
ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม และก าชับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามประกาศ ก.จ.จ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ 
ทางวินัย พ.ศ. 2559 และ 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
- มาตรการต่อต้านการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
- ประกาศเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ
องค์การเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 
- ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
     เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ได้ด าเนินการควบคุม ก ากับ
ดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.จ.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งได้
ด าเนินมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรการต่อต้านการรับ
สินบน และมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
     นอกจากนี้ ยังยึดตามค่านิยมหลักของประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้ผู้บริหาร
รวมถึงหัวหน้าส่วนราชการแสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนในการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการด าเนินการดังกล่าว พบว่า
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีความเป็นระเบียบวินัยและมีความ
ระมัดระวังในการใช้ดุลพินิจมากยิ่งข้ึน อีกทั้งระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนมีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
     อย่างไรก็ตาม ยังพบว่าการสร้างความเข้าใจในบางมาตรการ
ยังไม่ครอบคลุมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ จึงจ าเป็นต้องมีการสื่อสาร
และก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 



ที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบรหิารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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-  
การเรียกรับสินบนในการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุเพื่อแลกับการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุให้ เอื้อประโยชน์แก่ผู้
หนึ่งผู้ใด 
 
- กา ร เ รี ย กรั บสิ นบน ในกา ร
พิจารณาผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์หรือพิจารณาผล
การคัดเลือกเพื่อ 
แลกกับการพิจารณาให้ผู้เสนอรา
คมที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องเป็นผู้
ชนะการเสนอราคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    สูง 

 
ควบคุม ก ากัดดูแล ติดตาม และก าชับให้เจ้าหน้า 
ที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 
ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568  ลงวันที่ 14  มีนาคม พ.ศ. 
2568 
 - ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
     เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ได้ด าเนินการควบคุม ก ากับ
ดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด โดยได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน พร้อมทั้ง
ด าเนินมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     นอกจากนี้ หน่วยงานให้ยึดค่านิยมหลักของประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
ผู้บริหารรวมถึงหวัหน้าสว่นราชการแสดงเจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัล เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
     จากการด าเนินการดังกล่าว พบว่ากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
มีความโปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบมากยิ่งข้ึน โดยไม่พบข้อ
ร้องเรียนที่มีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม ในบางข้ันตอนยังคงต้อง
อาศัยความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้านของเจ้าหน้าที่ จึงจ าเป็นต้อง
มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 




