


  
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการน าผลการประเมิน 

ITA ไปสู่การพัฒนาองคก์ร 

ประจ าปี  พ.ศ.2568   
ของเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา  อ าเภอปทุมราชวงศา  จังหวัด

อ านาจเจริญ 

อ าเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

ปทุมราชวงศา 

ท.ต. 



 

-1- 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2568 
เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา  อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา  คะแนน  96.42 คะแนน ระดับผลการ

ประเมินอยู่ที่ (ผ่านดี)  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 
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ในการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การพัฒนา
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ได้ยึดถือข้อมูลผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินเป็นส าคัญ ในการวิเคราะห์สถานการณ์ของหน่วยงานโดยได้น าข้อคิดเห็น 
ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินในแต่ละเครื่องมือ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มาพิจารณาอย่างเป็นระบบ เพื่อสะท้อนจุดแข็งที่ควรรักษา และจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา 

ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวได้จัดท าในรูปแบบรายตัวชี้วัดให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม (ตารางที่ 1) 

นากจากนี้  จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังกล่าว เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ได้น าข้อมูลเชิงวิเคราะห์ที่ได้จากข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินมา
ประมวลผลและเชื่อมโยงสู่การก าหนดมาตรการ โครงการ และกิจกรรมในการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นรูปธรรม 

การก าหนดแนวทางพัฒนาดังกล่าว ได้ค านึงถึงความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง โดยเฉพาะในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต กับแนวทางการด าเนินงาน    
ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง โดยมีการก าหนดวิธีด าเนินการ ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างต่อเนื่อง รายละเอียดมาตรการและแนวทางการพัฒนา
ดังกล่าว ปรากฏตาม (ตารางที่ 2) 
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ส าหรับตัวช้ีวัดท่ีควรปรับปรุง 
 
 

  
ตัวชี้วัด ผลการประเมิน การวิเคราะห์ แนวทางพัฒนา 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ในระดับดมีาก 
จากผลการประเมินพบว่าเจ้าหน้าที่มีการปฏิบัตงิานเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และข้ันตอนทีก่ าหนดอย่างเครง่ครัด มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ สะทอ้นถึงมาตรฐานการท างานทีม่ีประสทิธิภาพ 

ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอ้มทัง้ก ากบั
ติดตามและเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 

2. การใช้งบประมาณ อยู่ในระดับดมีาก 
หน่วยงานมีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มีการควบคุมการใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 

ควรเพิ่มการเผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณใน
รูปแบบทีป่ระชาชนเข้าถึงได้ง่าย และตรวจสอบได ้

3. การใช้อ านาจ อยู่ในระดับดมีาก 
การใช้อ านาจของผู้บงัคับบัญชาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มีความเป็นธรรม และ
ไม่พบการใช้อ านาจโดยมิชอบ 

ควรเสริมมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ และ
สร้างความตระหนกัด้านจริยธรรม 

4. การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

อยู่ในระดับดมีาก มีระบบควบคุมการใช้ทรัพยส์ินอย่างเหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
เพิ่มความเข้มงวดในการตรวจสอบและติดตามการ
ใช้ทรัพย์สิน 

5. การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต 

อยู่ในระดับดมีาก มีมาตรการปอ้งกันการทจุริต และช่องทางการร้องเรียนที่ชัดเจน 
พัฒนาช่องทางร้องเรียนใหส้ะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

อยู่ในระดับด ี ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใหบ้รกิาร แต่ยังมบีางส่วนที่ต้องปรับปรงุ 
ปรับปรงุข้ันตอนการให้บริการใหร้วดเร็วและ
ตอบสนองความต้องการมากขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

อยู่ในระดับด ี การสือ่สารยังไม่ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย โดยเฉพาะในบางพื้นที่ 
เพิ่มช่องทางการสือ่สารออนไลน์ และพัฒนาการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก 

8. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

อยู่ในระดับด ี มีการพฒันาระบบการท างาน แต่ยังขาดความต่อเนื่องในบางด้าน 
น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการปรบัปรุงระบบการ
ท างาน 

9. การเปิดเผยข้อมูล ต้องปรับปรุง 
พบว่าข้อมูลบางรายการ โดยเฉพาะด้านทรพัยากรบุคคล ยังไม่ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ ์

จัดท าข้อมลูให้ครบถ้วน และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์
อย่างเป็นระบบ 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

ต้องปรับปรุง 
การประเมินส าหรบัปี พ .ศ.2568 มีการด าเนินการอนุมัติ OIT ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด สง่ผลให้คะแนนไมเ่ป็นศูนย์ 

ก าหนดผูร้ับผิดชอบชัดเจน และควบคุมระยะเวลา
อย่างเครง่ครัด 
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ส าหรับตัวช้ีวัดท่ีควรปรับปรุง 
 

มาตรการ /กิจกรรม  ผลการวิเคราะห์ท่ีเกี่ยวข้อง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
ด้านทรัพยากรบุคคล 

จากการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่ 9 พบว่าข้อมูลด้านทรัพยากร
บุคคลยังไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 

จัดท าแผน HR และรายงานผลให้ครบถ้วน พร้อม
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลัก 

ต .ค . 2568 – มี .ค .
2569 

ส านักปลัด 

ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน OIT 

จากตัวช้ีวัดที่ 10 พบว่าเคยด าเนินการอนมุัติไม่ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดของการประเมินปี พ.ศ.2567 

จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน มอบหมายผู้รบัผิดชอบ 
และรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ 

ม .ค . – เม .ย .
2569 

ส านักปลัด 

พัฒนาช่องทางการสื่อสาร จากตัวช้ีวัดที่ 7 พบว่าการสื่อสารยงัไม่ทั่วถึง 
เพิ่มช่องทางออนไลน์ และปรับรปูแบบการสื่อสารให้
เข้าใจง่าย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 

ปรับปรงุระบบบริการ
ประชาชน 

จากตัวช้ีวัดที่ 6 พบว่าควรเพิม่ความรวดเร็ว 
ปรับข้ันตอนการให้บริการ และน าระบบออนไลน์มา
ใช้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ 

เสริมมาตรการตรวจสอบ
ภายใน 

จากตัวช้ีวัดที่ 3 และ 5 
จัดต้ังระบบตรวจสอบภายใน และติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลปทุมราชวงศา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการรักษามาตรฐานการด าเนินงานในด้านที่มีผลการประเมิน 

อยู่ในระดับดี และมุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนาในประเด็นที่ยังเป็นจุดอ่อน โดยเฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับการบริหารงานให้มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 


