


 

                   รายงานผลการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
                           ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

                                                                  *************************************** 

เทศบาลตําบลปทุมราชวงศา ไดใหความสําคัญกับการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐอยางตอเนื่อง โดยไดกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงานเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต ตลอดจนยกระดับ
การบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได และตอบสนองตอความตองการของประชาชนในพ้ืนที ่

ในการนี้ เทศบาลตําบลปทุมราชวงศา ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค และประเด็นที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานของหนวยงานในมิติตาง ๆ อาทิ กระบวนการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชน การเปดเผยขอมูลขาวสาร การใชอํานาจของ
เจาหนาที่ ตลอดจนการบริหารงบประมาณและทรัพยสินของราชการ เพ่ือนําไปสูการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน 

ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตําบลปทุมราชวงศา ไดดําเนินการตามมาตรการดังกลาวอยางเปนรูปธรรม โดยมี
การกําหนดข้ันตอน วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน พรอมทั้งมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่กําหนด 
รายละเอียดผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปรากฏตามตารางดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 



                ตารางแสดงรายงานผลการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
                           ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

มาตรการ ผลการวิเคราะห ขั้นตอน/วิธีการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน (Output) ผลลัพธ (Outcome) 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวาบางขั้นตอนยังขาดความ
ชัดเจนและอาจเกิดความลาชา 
สงผลตอความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงขั้นตอนการทํางานให
ชัดเจน จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
และกํากับติดตามอยางตอเน่ือง 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

ทุกสวนราชการ 

มีการทบทวนและปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และแจง
เวียนแนวทางใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติ 

กระบวนการทาํงานมคีวาม
ชัดเจน โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได ลดขอผิดพลาด
และความลาชา 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

การใหบริการบางสวนยังตอง
ติดตอดวยตนเอง ทําใหไม
สะดวกและใชเวลานาน 

พัฒนาระบบ E-Service เพ่ิม
ชองทางออนไลน และ
ประชาสัมพันธใหประชาชนเขาถึง
บริการ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

มีการพัฒนา/ปรบัปรุงชองทาง
บริการออนไลน และ
ประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบ 

ประชาชนสามารถเขาถึง
บริการไดสะดวก รวดเร็ว ลด
ขั้นตอนและลดการใชดุลพินิจ 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

การเผยแพรขอมูลยังไม
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

เพ่ิมชองทางการประชาสมัพันธ 
เชน เว็บไซต สื่อออนไลน และปรับ
รูปแบบขอมูลใหอานงาย 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผาน
หลายชองทางอยางตอเน่ือง 

ประชาชนเขาถึงขอมลูไดมาก
ขึ้น สงเสรมิความโปรงใสและ
การรับรูขอมลูภาครัฐ 

3.1 สวนท่ี 3 แบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

พบวาขอมลูบางรายการยังไม
ครบถวนหรือไมเปนปจจบุันตาม
เกณฑ ITA 

ปรับปรุงและเผยแพรขอมลูตาม
ตัวชี้วัดยอย 9.1–9.5 และ 10.1–
10.2 บนเว็บไซต และติดตาม
การอัปเดต 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

มีการจัดทาํและเผยแพรขอมูล
ครบถวนตามตัวชีว้ัดที่กําหนด 

การเปดเผยขอมูลมคีวาม
ครบถวน ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน สอดคลองเกณฑ ITA 

4. กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

มีความเสี่ยงตอการใชทรัพยสิน
ไมถูกตองตามวัตถุประสงค 

กําหนดแนวทางการใชทรัพยสิน 
ตรวจสอบ และกํากับติดตามการใช
งาน 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

ทุกสวนราชการ 
มีการกําหนดแนวทางและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินอยาง
ตอเน่ือง 

การใชทรัพยสินเปนไปตาม
ระเบียบ ลดความเสี่ยงการ
นําไปใชในทางมชิอบ 

 

 

 



 

มาตรการ ผลการวิเคราะห ขั้นตอน/วิธีการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน (Output) ผลลัพธ (Outcome) 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง 

เปนกระบวนงานที่มีความเสี่ยง
สูงตอการทจุริต 

ดําเนินการตามระเบียบพัสดุ 
เปดเผยขอมูล และตรวจสอบทุก
ขั้นตอน 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กองคลัง 
มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบและเปดเผยขอมลู 

การใชงบประมาณมคีวาม
โปรงใส ตรวจสอบได ลดขอ
รองเรียน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอาํนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

การใชอํานาจอาจเกิดความไม
เปนธรรม หากขาดการควบคุม 

กําหนดหลักเกณฑ ตรวจสอบ และ
ติดตามการใชอํานาจใหเปนไปตาม
ระเบียบ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

มีการกํากับติดตามการปฏิบัติงาน
ดานบุคคลอยางตอเน่ือง 

การใชอํานาจมคีวามเปนธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน 

ยังตองพัฒนากลไกใหมี
ประสิทธิภาพและเปนระบบมาก
ขึ้น 

จัดชองทางรองเรียน กําหนด
มาตรการ และติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

มีชองทางรับเรื่องรองเรียนและมี
การติดตามผลการดําเนินงาน 

ลดขอรองเรียนดานทจุริต และ
เสริมสรางความเชื่อมั่นให
ประชาชน 

 

 

 

 


