




เทศบาลตำบลปทุมราชวงศา
อำเภอปทุมราชวงศา
จังหวัดอำนาจเจริญ

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567



 
 
 

ล ำดับ 
ที ่

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย/ผลกำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ 

2567 2568 2569 

1 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาองค์ความรู้   ( Knowledge 
Management :KM)  จัดส่งบุคคลากรเข้า
รั บการอบรมในสายงานที่ มี ใ นแผน
อัตราก าลัง 

     เชิงปริมำณ 
     - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ  90 
     เชิงคุณภำพ 
     - บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ  90   
     เชิงประโยชน์ 
     - หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงานร้อยละ  90 

  √ 

รำยงำนผลกำรบริหำรงำนบุคคล ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ป ี
เฉพำะ กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับสมรรถนะทีจ่ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567



 
 
 

ล ำดับ 
ที ่

ผู้เข้ำอบรม โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ    

/บำท 
วันเวลำ/สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

- นายทักษิณ  พันชุมาศ 
 
 
 
 
 
- นายสิริพงษ์  วงศ์เทพ 
 
 
 
 
 
- นางภัคจิรา  แสงสุกวาว 
- น.ส.วิไลวรรณ  ท้าวอานนท์  
- นางประยูร  ทานุมา 
- นายวิษณุ  แม่นธนู 
- พ.จ.อ.กิจชานน  เมืองปาก 

ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่  3  ประจ าปี  
2567 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขา้ราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตรหัวใจการบริหารงานบุคคล 
เทคนิคกระบวนการ ล าดับขั้นตอนการสร้าง
ผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัติการ
บันทึกของบประมาณเงินอุดหนุนประจ าปี 
2568 ในระบบ Sola (อบต.) และ ระบบ
BBL (เทศบาล)ฯ 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับกรอบ
แนวนโยบาย และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวกับสิทธิต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และทักษะรวมทั้งการ
ใช้จิตวิทยาในการบริหารงานบุคคลพร้อมทั้ง
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และความเข้าใจใน
การบันทึกข้อมูล และข้ันตอนการกรอก
ข้อมูลในการท างบประมาณ และการขอ
งบประมาณ 

2,230 
 
 
 
 
 

6,900 
 
 
 
 
 

44,220 

วันที่  5 – 7  ตุลาคม  2566  ณ  
โรงแรมบีลีฟคอนเวนชั่นฮอลลี 
แอนด์โฮเทล อ าเภอเมืองสุรินทร์  
จังหวัด สุรินทร์ 
 
วันที่  9- 10  ธันวาคม  2566  
ณ  มหาวิทยาลัยบูรพา   อ าเภอ
เมืองอุบลราชธานี  จังหวัด
อุบลราชธานี 
 
วันที่  15 – 17  ธันวาคม  
2566  ณ  มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา/โรงแรมเพช
รัตน์การ์เด้นท์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

ล ำดับ 
ที ่

ผู้เข้ำอบรม โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ    

/บำท 
วันเวลำ/สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

- นายทักษิณ  พันธุมาศ 
 
 
 
 
 
- นายสิริพงษ์  วงศ์เทพ 
 
 
 
 
 
- นางภัคจิรา  แสงสุกวาว 
- น.ส.วิไลวรรณ  ท้าวอานนท์  
- น.ส.ประยูร  ทานุมา 
- นายวิษณุ  แม่นธนู 
- พ.จ.อ.กิจชานน  เมืองปาก 

ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่  3  ประจ าปี  
2567 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติ งานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตรหัวใจการบริหารงานบุคคล 
เทคนิคกระบวนการ ล าดับขั้นตอนการสร้าง
ผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัติการ
บันทึกของบประมาณเงินอุดหนุนประจ าปี 
2568 ในระบบ Sola (อบต.) และ ระบบ
BBL (เทศบาล)ฯ 
 

เจ้ าหน้ าที่ ได้ รั บความรู้ เ กี่ ยวกับกรอบ
แนวนโยบาย และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวกับสิทธิต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และทักษะรวมทั้งการ
ใช้จิตวิทยาในการบริหารงานบุคคลพร้อมทั้ง
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และความเข้าใจใน
การบันทึกข้อมูล และขั้นตอนการกรอก
ข้อมูลในการท างบประมาณ และการขอ
งบประมาณ 

2,230 
 
 
 
 
 

6,900 
 
 
 
 
 

44,220 

วันที่  5 – 7  ตุลาคม  2566  ณ  
โรงแรมบีลีฟคอนเวนชั่นฮอลลี 
แอนด์โฮเทล อ าเภอเมืองสุรินทร์  
จังหวัด สุรินทร์ 
 
 
วันที่  9- 10  ธันวาคม  2566  
ณ  มหาวิทยาลัยบูรพา   อ าเภอ
เ มื อ ง อุ บ ล ร า ช ธ า นี   จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 
 
 
วั น ที่   1 5  – 1 7   ธั น ว า ค ม  
2566  ณ  มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา/โรงแรมเพช
รัตน์การ์เด้นท์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

รำยละเอียดผลกำรบริหำรงำนบุคคล 
เฉพำะ กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับสมรรถนะทีจ่ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567 



ล ำดับ 
ที ่

ผู้เข้ำอบรม โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ    

/บำท 
วันเวลำ/สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 

4 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

7 

-นางภัคจิรา  แสงสุกวาว 
-นางสุจินดา  ช่วยคูณ 
-น.ส.ประยูร  ทานุมา 
-นางนิรมล  บุญสิงห์ 
-นางปูณรดา  พลศรี 
 
นายณัฐวุฒิ  เขียวข า 
 
 
 
 
-นางสุจินดา  ช่วยคูณ 
-น.ส.กฤตพร  พิลาทอง 
-นางปูณรดา  พลศรี 
 
 
-นางภัคจิรา  แสงสุกวาว 
-น.ส.วิไลวรรณ  ท้าวอานนท์ 
-น.ส.ประยูร  ทานุมา 
 

โครงการอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้แนวทางปฏิบัติในการประชุมสภา
ท้องถิ่น การอภิปรายทั่วไป การเสนอญัตติขอ
เปิดอภิปรายทั่วไปและการออกข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นฯ 
 
โครงการอบรม จิตอาสาปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ า ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า 
 
 
 
การท าฐานข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New E-lass) ในปีงบประมาณ  
2567 
 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดท า
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เจ้าหน้าที่ เกิดความรู้ความเข้าใจในงาน
กิจการสภาท้องถิ่นสามารถน าความรู้ทักษะ
ที่ได้มาพัฒนาการท างานกิจสภาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ในการอนุรักษ์และ
รักษาป่ า  สามารถน ามาปรับปรุ งและ
พัฒนาการท างานได้ 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และทักษะในการ
บันทึกบัญชีในระบบ (New E-lass) น ามา
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
 
 
เจ้าหน้าที่เกิดความเข้าใจ ที่ชัดเจนในการ
จัดท า และการตั้งงบประมาณ ท าให้การ
จัดท างบประมาณปี  2568  เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

38,000 
 
 
 
 
 

17,000 
 
 
 
 

10,796 
 
 
 
 

13,940 

วั น ที่   2 0  – 2 2   ธั น ว า ค ม  
2566  ณ โรงแรมมุกดาหาร    
แก รนด์  โ ฮ เทล  อ า เ ภอ เมื อ ง  
จังหวัดมุกดาหาร 
 
 
วันที่   27 – 31  พฤษภาคม  
2567  ณ  ห้องประชุมฝ้ายขิด 
โ ร งแรมฝ้ า ยขิ ด  อ า เ ภอ เมื อ ง    
จังหวัดอ านาจเจริญ 
 
วันที่ 28 – 30  มิถุนายน  2567 
ณ  โรงแรม ฟอร์จูน ริ เวอร์วิว 
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม   
 
 
วั น ที่   1 4  – 16   มิ ถุ น า ย น  
2567  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา  ณ  โรงแรมภูรัญญา 
รีสอธ์ทเขาใหญ่  อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา   



ล ำดับ 
ที ่

ผู้เข้ำอบรม โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ    

/บำท 
วันเวลำ/สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 

8 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

11 
 

 

-นายสมาน  สมวงค์ 
-น.ส.วิไลวรรณ  ท้าวอนนท์ 
-น.ส.รัศมี  สาระด า  
 
 
-นายสิริพงษ์  วงค์เทพ 
 
 
 
 
 
นายราชัณห์  ปกครอง 
 
 
 
 
 
-น.ส.วัลณา  สว่างเมฆ 
-นางมณีรัตน์  ไพโสภา 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
 
 
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม เ พ่ิ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
ปฏิบัติงานข้าราชการ และพนักงานท้องถิ่น 
รุ่นที่ 1 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะการฟัง ให้แก่ 
บุคลากรด้านสุขภาพของ อปท.ประจ าปี พ.ศ.
2567 
 
 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ปรับปรุงแผนที่ภาษี  LTAX GIS จัดเก็บภาษี
โดยใช้โปรแกรม LTAX  Onlineฯ  รุ่นที่ 6 
 

เจ้าหน้าที่ ได้ความรู้ ในการน าความรู้มา
ปรับปรุงการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
งานด้านการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ 
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สามารถน ามาปรับปรุงการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้ทราบหลักเกณฑ์ดูแล และให้
แนะน าช่วยเหลือผู้สูงอายุ ที่อยู่ในเกณฑ์ต้อง
ให้ความช่วยเหลือในอ านาจหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
จัดเก็บภาษี และการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี 
อันท าให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4,800 
 
 
 
 

8,060 
 
 
 
 
 

7,264 
 
 
 
 
 

16,040 

วันที่  2 – 4  กรกฎาคม  2567
ณ  หอประชุมพญานาครินทร์    
ชั้ น  2   ศ า ล า ก ล า ง จั ง ห วั ด
อ านาจเจริญ  
 
วั นที่   20  – 22  กรกฎาคม  
25 67   ม ห า วิ ท ย าลั ย บู ร พ า       
ณ  โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ      
รี ส อ ธ์ ท  อ า เ ภ อ ว า ริ น ช า ร า บ  
จังหวัดอ านาจเจริญ 
 
วั น ที่   2 2  ก ร ก ฎ า ค ม  – 2  
สิงหาคม  2567  ณ  กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น   โรงแรม     
เอวาน้ า แกรนด์ คอนเวนชั่น บาง
นา  กรุงเทพมหานคร 
 
วั นที่   26  – 28  กรกฎาคม  
2567  ศูนย์นวัตกรรมเพ่ือการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ฯ  อุ ด ร ธ า นี         
ณ   โรงแรมกิจตรงอิล อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

ล ำดับ 
ที ่

ผู้เข้ำอบรม โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ    

/บำท 
วันเวลำ/สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 

  12 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

-น.ส.ดวงใจ  ยอดแก้ว 
-นายวัทธิกร  เดชชัชพงษ์ 
-น.ส.สุกัญญา  จ าป ี
 
 
 
-น.ส.ประยูร  ทานุมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นายกิเลน  กาเผือก 
-นายราชัณห์  ปกครอง 
-นายหนูพิศ  ปะนามะโต 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ 
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel และเตรียมความ
พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ บั ญ ชี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์       
(New e-Laas) รุ่นที่ 6 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท.ในระบบ 
e –laas ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการ
น าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานภาค 
รัฐฯ (ฉบับแก้ ไข เ พ่ิมเติม  ปีงบประมาณ  
2566) และเตรียมความพร้อมถ่ายโอนข้อมูล
เข้าสู่ ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(New e-laas 
 
โครงการสัมมนาขับเคลื่อนนโยบายการ
รวมกลุ่ม พ้ืนที่ ในการจัดการขยะมูลฝอย 
(Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้ความรู้ในการขับเคลื่อนการรวมกลุ่ม
พ้ืนที่ในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) 
ของ อปท.ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพฯ  
รุ่นที่ 2 

เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบันทึก
บัญชี ที่มีการปรับปรุงใหม่ สามารถน า
ความรู้ทักษะมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปิดบัญชี  
สามารถน าความรู้ ทั กษะมาใช้ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการขยะ ท าให้การจัดการขยะ
ใ น พ้ื น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

52,500 
 
 
 
 
 

3,344 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

วันที่  16 – 18 สิงหาคม  2567  
ส า นั ก บ ริ ก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า ส า ร ค า ม         
ณ  โรงแรมสุนีย์แกรนด์  อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 
วันที่  16 – 18  สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
วันที่  2 – 3  กันยายน  2567  
ณ  โรงแรมริเวอร์ไซค์  กรุงเทพ 
มหานคร 



   
 
 
 
 

 

บทสรุป 
 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลได้เข้ารับการอบรม  จ านวนทั้งสิ้น  24  คน   รวม  14  โครงการ 
แม้จะไมไ่ด้เข้ารับการอบรมตามเป้าจ านวนร้อย และตามค่าเป้าหมาย ที่ก าหนดใน แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 3 ปี  แต่เป้าหมายเชิง   
คุณภาพ และเป้าหมายเชิงปริมาณนับว่าอยู่ในเกณฑ์เป็นที่น่าพอใจ 

 

  อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ด้วยข้อจ ากัดด้านจ านวนบุคลากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ท าให้บางโครงการ/กิจกรรมอบรม เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม ไม่ตรงตาม 

                     ต าแหน่งสายงานและสมรรถนะ   จึงเป็นการเดินทางไปอบรมในลักษณะแทนกัน  ซึ่งอาจมีส่วนท าให้การถ่ายทอดความรู้  รวมถึงการน า 
                     ความรู้สู่การปฏิบัติค่อนข้างเกิดปัญหา  แนวทางพัฒนาแก้ไข  จึงเห็นควรเน้นย้ า และก าหนดเป็นนโยบาย ให้เฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
                     หรือผู้รับผิดชอบงานที่ต้องปฏิบัติเท่านั้น เป็นผู้เข้าอบรม 
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