
มาตรการส่งเสร �มคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ.2566 

เทศบาลตําบลปทุมราชวงศา  อําเภอปทุมราชวงศา  จงัหวดัอํานาจเจร �ญ 

1. การว �เคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลปทมุราชวงศา ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ.2565 

 

โดยว �เคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชีว้ัด  ได้ดังน้ี 

แบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ประเด็นทีต้่องไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดับ 
1. การปฏิบัติหน้าที ่ ผลคะแนน IIT พบว่า ได้คะแนน 95.14 เทศบาลตําบล

ปทมุราชวงศา ได้มีการดําเนินการตามตัวชีวั้ดทีดี่เย่ียม 
ควรรกัษามาตรฐานไว้และควรพฒันาประสิทธภิาพของการ
ทาํงานอย่างต่อเนื่อง 

2. การใชง้บประมาณ 
3. การใชอํ้านาจ 
4. การใชท้รพัย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขป�ญหาการทจุร �ต 
แบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ผลคะแนน EIT พบว่า ได้คะแนน 96.91 เทศบาลตําบล

ปทมุราชวงศา ได้มีการดําเนินการตามตัวชีวั้ดทีดี่เย่ียม 
ควรรกัษามาตรฐานไว้และควรพฒันาประสิทธภิาพของการ
ทาํงานอย่างต่อเนื่อง 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
7. ประสิทธภิาพการส่ือสาร 
8. การปรบัปรุงการทาํงาน 
แบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลคะแนน OIT พบว่า ได้คะแนน 78.21 เทศบาลตําบล

ปทมุราชวงศา ควรพัฒนาและปรบัปรุงการดําเนินการตาม
แบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะในประเด็น ดังนี ้
ตัวชีวั้ดที ่9  การเป�ดเป�ดเผยข้อมูล  
ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.12   
         หน่วยงานต้องแสดงผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําป� โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดําเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดําเนินการ
โครงการหร �อกิจกรรม ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ป�ญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป�นรายงานผลของป� 2565  
ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.16  
         หน่วยงานต้องแสดงผลสํารวจความพึงพอใจการ
ให้บร �การของหน่วยงาน เป�นรายงานผลของป� พ.ศ. 2565 
ทั้งนี้ ต้องเป�นรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ

9. การเป�ดเผยข้อมูล 
10. การป�องกันการทจุร �ต 



ให้บร �การที่จดัทําในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใชร่ายงาน
ผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บร �การของส่วนงาน
ย่อย/สํานัก/ฝ�าย ภายในหน่วยงาน และเนื้อหาผลสํารวจ
ความพึงพอใจการให้บร �การ อาจมุ่งเน้นเฉพาะงานบร �การ
ทีสํ่าคัญก็ได้ ไม่จาํเป�นต้องมีครบทกุงานบร �การ 
ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.18   
         หน่วยงานต้องแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานทีมี่ระยะ 1 ป� มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รบั
การจดัสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใช้จา่ย 
เป�นแผนทีมี่ระยะเวลาบังคับใชใ้น 
ป� พ.ศ. 2566 
ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.19  
          หน่ วยงานต้องแสดงความก้ าวหน้ า ในการ
ดําเนินงานตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป�ในข้อ 
o18 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
สามารถจดัทาํข้อมูลเป�นแบบรายเดือน หร �อรายไตรมาส  
หร �อราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของป� พ.ศ. 2566 
ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.24 
         หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของป� งบประมาณ พ.ศ.  2565 มีข้อมูล
รายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใชใ้น
การจดัซือ้จดัจา้ง 2) ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.28 
          หน่วยงานต้องแสดงผลการบร �หารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดําเนินการตาม
นโยบายการบร �หารทรพัยากรบุคคล ป�ญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการว �เคราะห์การบร �หารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลและเป�นรายงานผลของป� พ.ศ. 2565 
ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.36 
          หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเส่ียงของ
การดําเนินงานหร �อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทจุร �ตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เหตุการณ์ความ
เส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบร �หารจัดการความเส่ียง เป�นการ
ดําเนินการในป� พ.ศ. 2566** ทั้งนี้ ต้องเป�นการประเมิน
ความเส่ียงการทจุร �ตและประพฤติมิชอบเทา่นั้น 
   
 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในป�งบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการขับเคลื่อนจร �ยธรรม ได้รว่มกันพิจารณาเพื่อกําหนด

มาตรการในการส่งเสร �มคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตําบลปทมุราชวงศา เพื่อนําไปสู่การแก้ไข ดังนี ้  

มาตรการ/แนวทาง ว �ธดํีาเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.12   
ต้องแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจาํป�เป�น
รายงานผลของป� 2565 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อส่ังการให้
เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไปตาม
มาตรการทีกํ่าหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน ITA
ป� 2566 

รายงานผลการ
ดําเนินการภายใน
วันที ่ 15  
เมษายน 2566 

ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.16  
ต้องแสดงผลสํารวจความ
พึงพอใจการให้บร �การใน
ภาพรวมของหน่วยงาน 
เป�นรายงานผลของป� พ.ศ. 
2565 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อส่ังการให้
เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไปตาม
มาตรการทีกํ่าหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน ITA
ป� 2566 

รายงานผลการ
ดําเนินการภายใน
วันที ่ 15  
เมษายน 2566 

ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.18  
ต้องแสดงแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณของหน่วยงาน
ทีมี่ระยะ 1 ป� เป�นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใชใ้น 
ป� พ.ศ. 2566 
 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อส่ังการให้
เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไปตาม
มาตรการทีกํ่าหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน ITA
ป� 2566 

รายงานผลการ
ดําเนินการภายใน
วันที ่ 15  
เมษายน 2566 

ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.19  
ต้องแสดงความก้าวหน้า
ในการดําเ นินงานตาม
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจาํป�ในข้อ 
โดยทีมี่ข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป� พ.ศ. 2566 
 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อส่ังการให้
เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไปตาม
มาตรการทีกํ่าหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน ITA
ป� 2566 

รายงานผลการ
ดําเนินการภายใน
วันที ่ 15  
เมษายน 2566 

ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.24 
 ต้องแสดงผลการจดัซือ้
จดัจา้งของหน่วยงานของ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีข้อมูลรายละเอียดของ
รายงานครบ 2 ข้อ 1) 
งบประมาณทีใ่ชใ้นการ
จดัซือ้จดัจา้ง 2) ป�ญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อส่ังการให้
เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไปตาม
มาตรการทีกํ่าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน ITA
ป� 2566 

รายงานผลการ
ดําเนินการภายใน
วันที ่ 15  
เมษายน 2566 



ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.28 
ต้องแสดงผลการบร �หาร
แล ะ พั ฒ น าท รัพ ย าก ร
บุคคลเป�นรายงานผลของ
ป� 2566 
 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อส่ังการให้
เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไปตาม
มาตรการทีกํ่าหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน ITA
ป� 2566 

รายงานผลการ
ดําเนินการภายใน
วันที ่ 15  
เมษายน 2566 

ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.36 
แสดงผลการประเมิน
ความเส่ียงของการ
ดําเนินงานหร �อการปฏิบัติ
หน้าทีท่ีอ่าจก่อให้เกิดการ
ทจุร �ตและประพฤติมิชอบ
เป�นการดําเนนิการในป� 
พ.ศ. 2566 

ประชุมย่อยหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อส่ังการให้
เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไปตาม
มาตรการทีกํ่าหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน ITA
ป� 2566 

รายงานผลการ
ดําเนินการภายใน
วันที ่ 15  
เมษายน 2566 

 

ฉบับเผยแพร…่ 

ผู้จดัทํา นายประมง  แก่นจนัทร ์

ตําแหน่ง นิติกร 


