
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหร �อ 

แผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล 

รอบ 6 เดือน 

 

 

 

ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ.2566 

(ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม 2566) 
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สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจําป�

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนามุ่งหวังให้หน่อยงานภาครฐักลุ่มเป�าหมายได้รบัทราบ ระดมคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสของหน่วยงาน ตนเอง และนําข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ ไปรบั ใชใ้นการพัฒนา

และยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ

หน่วยงานภาครฐั ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป�องกัน และปราบปรามการทุจร �ต รวมถึง

สะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงาน ในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล      

good governing  ให้เป�นที่ประจกัษ์ต่อสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

เทศบาลตําบลปทุมราชวงศา จงึได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ตามนโยบายหร �อแผน

บร �หารทรพัยากรบุคคล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2 5 6 5 ถึง

มีนาคม 2566 ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครฐั ในการขับเคลื่อนมาตรการเชงิ

บวก ด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจร �ต โดยหวังเป�นอย่างย่ิงว่า รายงานการประเมินผลการ

ดําเนินงานครัง้น้ี จะชว่ยสนับสนุนและยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั ได้อย่างมีประสิทธภิาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย หร �อแผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามที่เทศบาลตําบลปทุมราชวงศา ได้ประกาศนะนโยบายการบร �หารงานและพัฒนา

ทรพัยากรบุคคลในวันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 เพ่ือใชเ้ป�นกรอบแนวทางในการวางแผนกําลังพล การ

บรรจุแต่งต้ัง การประเมินการปฏิบัติงาน การส่งเสร �มจร �ยธรรมและรกัษาว �นัย การสรรหาคนดีคนเก่งการ

พัฒนาบุคลากรการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและส่ิงแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือขับเคลื่อนการบร �หารและพัฒนา

ทรพัยากรบุคคล ซึง่ถือเป�นทรพัยากรที่สําคัญและมีคุณค่าขององค์กรรวมถึงส่งเสร �มให้บุคลากรทุกระดับ มี

ส่วนรว่มในการผลักดันนโยบายการบร �หารทรพัยากรบุคคล ให้บรรลุเป�าหมายที่กําหนด งานการเจ้าหน้าที่

สํานักปลัดเทศบาล ได้ดําเนินกิจกรรมการบร �หารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการ

บร �หารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานใน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

 

นโยบาย ผลการดําเนินการ 
1. ด้านการวางแผนอัตรากําลัง 
 

กําหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการการวางแผน
และว �เคราะห์การกําหนดตําแหน่งและการใช้
ตําแหน่งให้มีความเหมาะสมกับภารกิจบร �หารงาน
ลักษณะงานอํานาจหน้าที่ความรบัผิดชอบเพ่ือให้การ
บร �หารราชการขององค์กรบรรลุเป�าหมายที่กําหนด
และรองรับภารกิจที่ เปลี่ยนแปลงไปได้อ ย่างมี
ประสิทธภิาพดังน้ี 
1 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อํานาจเจร �ญเร �อ่งหลักเกณฑ์และเง �่อนไขเก่ียวกับการ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของ
เทศบาล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมเป�นฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
พนักงานเทศบาลจังหวั ด อํ านาจ เจร �ญ  เร �่อ ง
หลักเกณฑ์และเง �่อนไขเก่ียวกับการบร �หารงานบุคคล
(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563 
2 การวางแผนอัตรากําลังคนเพ่ือเตร �ยมความพรอ้ม
ในการปฏิบัติภารกิจด้านการบร �หารการสาธารณะ 
และด้านการศึกษาโดยมีการกําหนดอัตรากําลังคน
เพ่ิมขึ้นเพ่ือรองรบัภารกิจดังกล่าว  ดังน้ี 
2.1 ตําแหน่งผู้ชว่ยนักจดั งานทั่วไปจาํนวน 1 อัตรา 
2.2 ตําแหน่งผู้ชว่ยครูภาษาจนีจาํนวน 1 อัตรา 
 

 

 

 



นโยบาย ผลการดําเนินการ 
2. ด้านการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง 
 

การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตําแหน่ง ตามระบบคุณธรรม
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง
ประสบการณ์การทํางานการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจร �ยธรรมความรูค้วามสามารถที่ต้องการความรู ้
และทักษะที่จาํเป�นประจําสายงานและสมรรถนะที่
จํ า เ ป� น สํ า ห รับ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ตํ า แ ห น่ ง
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการและประโยชน์ที่ทางราชการได้รบั  ดังน้ี 
1. การกําหนดคุณสมบัติเพ่ือสรรหาคนดีคนเก่งเข้าสู่
ตําแหน่งนอกเหนือจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งแล้วยังมีการ
กําหนดคุณสมบัติด้านคุณธรรมจร �ยธรรมและการ
รกัษาว �นัยไว้ในประกาศพระองค์หร �อประกาศสรรหา
และเลือกสรรเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
2. การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตําแหน่งที่ว่างโดยรอ้งขอ
หร �อขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน (กสถ.) 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

ส่งเสร �มและพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถ
ทักษะความชาํนาญตามหลักสมรรถนะโดยมุ่งเน้นให้
มีคุณลักษณะทํางานเก่งแก้ป�ญหาได้ประสานงานดีมี
ความรบัผิดชอบและส่งเสร �มการพัฒนาทักษะดิจิทัล
เพ่ือรองรับการเปลี่ ยนแปลงด้านเทคโนโล ยี
สารสนเทศโดยมีแผนงานโครงการหร �อกิจกรรมที่
ส่งเสร �มและสนับสนุนให้เกิดการเร �ยนรูแ้ละพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองเสร �มสร้างประสบการณ์ในการที่
หลากหลายตลอดจนส่งเสร �มให้มีการแลกเปลี่ยน
เร �ยนรูก้ารจัดการความรูเ้พ่ือพัฒนาไปสู่องค์กรแห่ง
การเร �ยนรู ้ ดังน้ี 
1 บุคลากรเข้าร ับการฝ�กอบรมตามสายงานแล้ว
จํานวน 3 คนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการฝ�กอบรม
ตามสายงานแล้วจาํนวน 3 คนคิดเป�นรอ้ยละ 100  
2. การจัดทําเว็บไซต์การจัดการความรูข้องเทศบาล
ตําบลปทุมราชวงศา (Km- Kabin) 
3.  การจัดทําแผนการจัดการความรู ้ ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล individual 
envelopment plan : IDP) ของส่วนราชการสังกัด
เทศบาลตําบลปทุมราชวงศาประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

 



นโยบาย ผลการดําเนินการ 
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวี �ต 
 

ส่งเสร �มและพัฒนาคุณภาพชีว �ตของบุคลากรให้มี
ความสุขในการทํางานเสร �มสรา้งบรรยากาศในการ
ทํางานรว่มกันส่งเสร �มความผูกพันระหว่างบุคลากร
ในองค์กรและการบร �หารจัดการสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการให้เป�นไปอย่างเหมาะสมเป�นธรรมเพ่ือ
เสร �มสรา้งขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอันจะส่งผล
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการ
ทํางานของบุคลากร  ดังน้ี 
1. การจัดสถานที่ทํางานเพ่ือสรา้งบรรยากาศการ
ทํางานอย่างมีความสูง 
2. การจัดทําโครงการเสร �มสรา้งความสัมพันธ์อันดี
ของบุคลากรในองค์กรประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2566 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นระบบการ
บร �หารผลงาน (Performance management) ที่
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กรระดับ
หน่วยงานไป สู่ระ ดับรายบุคคลเพ่ือ ใ ห้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป�าหมายขององค์กรและสามารถวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานได้อย่างเป�นรูปธรรม  ดังน้ี 
1 การแ ต่ง ต้ั งคณะกรรมการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจา้ง ในแต่ละรอบการประเมิน  
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งเป�นผู้ประเมินโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์และ
พฤติกรรมปฏิบัติราชการ 

6. ด้านการส่งเสร �มจร �ยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 

ส่งเสร �มให้บุคลากรปฏิบัติงานและดํารงตนตามหลัก
คุณธรรม  จร �ยธรรม  และการรักษาว �นัยอย่าง
เครง่ครดั โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม รว่มแรง
ร่วมใจ  (Synergy)  มืออาชีพ   (Professional) มี
คุณธรรม (Moral)   ดังน้ี 
1 การจัดทําโครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจร �ยธรรมประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 การจัดทําประกาศมาตรฐานคุณธรรมจร �ยธรรม
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตําบลปทุมราชวงศา 
3. การจัดทําข้อบังคับเทศบาลตําบลปทุมราชวงศา
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
4. การจดัทําประมวลจร �ยธรรมเจา้หน้าที่ของเทศบาล
ตําบลปทุมราชวงศา 
 



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหร �อแผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล ประจาํป� พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
ลาํดับ 

ท่ี 
โครงการ รายละเอียดงบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ก่อหน้ี 
ผูกพัน 

การ
เบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะความก้าวหน้าการดําเนินการ รอบการรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ดําเนินการแล้ว
เสรจ็ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการได้ 

6 เดือน รอบป� 
2566 

นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 
1 การทบทวนและปรบัปรุงโครงสรา้งองค์กรและแผนอัตรากําลัง 0 

 (ไม่ใชง้บประมาณ) 
- - 0  √ - √  

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป�นป�จจุบัน 

0 
 (ไม่ใชง้บประมาณ 

- - 0  √ - √  

นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 
1 การประกาศรบัโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 0 

 (ไม่ใชง้บประมาณ 
- - 0  √ - √  

2 การสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจา้ง 0 
 (ไม่ใชง้บประมาณ 

- - 0  √ - √  

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
1 การจดัทําแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง กับบทบาทและภารกิจ

ของเทศบาลตําบลปทุมราชวงศา 
0 

 (ไม่ใชง้บประมาณ 
- - 0  √ - √  

2 การส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม 200,000 

 
 153,858 46,142  √ - √  

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีว �ต 
1 การจดักิจกรรม 5 ส. 0 

 (ไมใ่ชง้บประมาณ 
- - 0  √ - √  

นโยบายประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 การจดัทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชา 0 

 (ไมใ่ชง้บประมาณ 
- - 0  √ - √  

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินครัง้ท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 
1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

0 
 (ไมใ่ชง้บประมาณ 

- - 0  √ - √  

นโยบายส่งเสร �มจร �ยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
1 การจดัทําประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับจร �ยธรรมพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจา้ง 
0 

 (ไมใ่ชง้บประมาณ 
- - 0  √ - √  

 


