
รายงานผลดําเนินการมาตรการในการส่งเสร �มคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปทุมราชวงศา 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามทีไ่ด้ดําเนนิการว �เคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลปทมุราชวงศา ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ.

2565  และได้กําหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสร �มคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ในป�งบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสร �มคุณธรรมและความ

โปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี ้  

มาตรการ/แนวทาง ว �ธดํีาเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.12   
ต้องแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจาํป�
เป�นรายงานผลของป� 
2566 

ประชุมย่อยหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อส่ัง
การให้เจา้หน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไป
ตามมาตรการที่
กําหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน 
ITAป� 2566 

นกัว �เคราะห์นโยบาย
และแผนมีความ
เข้าใจ และ
ดําเนินการนําข้อมูล
แผนดําเนินงานในป� 
2566 อัฟโหลดลง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
ไม่มีป�ญหา 

ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.16  
ต้องแสดงผลสํารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บร �การในภาพรวม
ของหน่วยงาน เป�น
รายงานผลของป� พ.ศ. 
2565 

ประชุมย่อยหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อส่ัง
การให้เจา้หน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไป
ตามมาตรการที่
กําหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน 
ITAป� 2566 

อยู่ระหว่างการ 
สรุปผลสํารวจความ
พึงพอใจส่วนงาน
ย่อยเพื่อนํามาสรุป
เป�นผลการสํารวจ
ความพึงพอใจ
ภาพรวมของ
หน่วยงาน 

ยังขาดการ 
บูรณาการ
ข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานย่อย
ภายใน
หน่วยงาน 

ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.18  
ต้องแสดงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 
ป�  เ ป� น แ ผ น ที่ มี
ระยะเวลาบังคับใชใ้น 
ป� พ.ศ. 2566 
 

ประชุมย่อยหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อส่ัง
การให้เจา้หน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไป
ตามมาตรการที่
กําหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน 
ITAป� 2566 

นกัว �ชาการเง �นและ
บัญชมีีความเข้าใจ 
และดําเนนิการนํา
ข้อมูลแผนการใช้
จา่ยเง �นในป� 2566       
อัฟโหลดลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ไม่มีป�ญหา 

ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.19  
ต้องแสดงความก้าวหน้า
ในการดําเนินงานตาม
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําป�ใน
ข้ อ  โ ด ย ท่ี มี ข้ อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของป� พ.ศ. 
2566 
 

ประชุมย่อยหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อส่ัง
การให้เจา้หน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไป
ตามมาตรการที่
กําหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน 
ITAป� 2566 

นกัว �ชาการเง �นและ
บัญชมีีความเข้าใจ 
และดําเนนิการนํา
ข้อมูลแสดง
ความก้าวหน้า
แผนการใชจ้า่ยเง �น
รอบ 6 เดือน ของป� 
2566  อัฟโหลดลง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ไม่มีป�ญหา 



ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.24 
 ต้องแสดงผลการ
จดัซือ้จดัจา้งของ
หน่วยงานของ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีข้อมูล
รายละเอียดของ
รายงานครบ 2 ข้อ 1) 
งบประมาณทีใ่ชใ้นการ
จดัซือ้จดัจา้ง 2) 
ป�ญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 

ประชุมย่อยหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อส่ัง
การให้เจา้หน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไป
ตามมาตรการที่
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน 
ITAป� 2566 

นักว �ชาการพัสดุมี
ความเข้าใจ และ
ดําเนินการนําข้อมูล
แสดงผลการจดัซือ้
จดัจา้งป�งบประมาณ 
2566 อัฟโหลด ลง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ไม่มีป�ญหา 

ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.28 
ต้ อ ง แ ส ด ง ผ ล ก า ร
บร �ห ารแ ล ะ พั ฒ น า
ทรพัยากรบุคคลเป�น
ร า ย ง า น ผ ล ข อ ง ป� 
2566 
 

ประชุมย่อยหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อส่ัง
การให้เจา้หน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไป
ตามมาตรการที่
กําหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน 
ITAป� 2566 

นกัทรพัยากรบุคคลมี
ความเข้าใจ และ
ดําเนินการนําข้อมูล
แสดงผลการบร �หาร
และพฒันาทรพัยากร
บุคคลของป� 2566 
อัฟโหลด ลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ไม่มีป�ญหา 

ตัวชีวั้ดย่อยที่  0.36 
แสดงผลการประเมิน
ความเส่ียงของการ
ดําเนินงานหร �อการ
ปฏิบัติหน้าทีท่ีอ่าจ
ก่อให้เกิดการทจุร �ต
และประพฤติมิชอบ
เป�นการดําเนนิการใน
ป� พ.ศ. 2566 

ประชุมย่อยหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อส่ัง
การให้เจา้หน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้เป�นไป
ตามมาตรการที่
กําหนด 

สํานักปลัดฯ รอบตรวจประเมิน 
ITAป� 2566 

สํานักปลัดเทศบาลได
มีการประเมินความ
เส่ียงพรอ้มกําหนด
มาตรการป�องกันและ
ได้นําเผยแพรใ่น
เว็บไซต์หลกัของ
เทศบาลแล้ว 

ไม่มีป�ญหา 

 

นายประมง  แก่นจนัทร ์

                 นิติกรชาํนาญการ 


