
 
 
 

 
     ประเด็น 
นโยบาย/ แผน                        
   ํ ิ  

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการดําเนินงาน ข้อมูลเชงิสถิติการ 

สรรหา/โอนยา้ย 

หมายเหต ุ 

1.นโยบายการ -เพ่ือก ําหนดต ําแหน ่งการจดั อ ัตรากําลังโครงสรา ้ ง - อ ัตราก ําล ังสอดคล ้องก ับปรม ิ าณงาน -ปรบ ั ปร ุงแผนอ ัตราก ําล ัง 3 ป ีประ   

  

 
 
  ในป�  2565 มีข้าราชการการ 

โอนย้ายเพ่ิมจาํนวน  3  ราย 

 

วางแผนอัตรากําลัง ให ้เหมาะสมกับอํานาจหน ้าท ี ่ สามรถวางแผน ภารก ิจหน ้าท ี ่ความรบ ั ผิดชอบของแต ่ละส ่วน จาํป�งบประมาณ 2564-2566 โดย 
อัตรากําลัง ในการบรรจ ุแต ่งต้ังข้าราชการ และ ราชการและภาพรวมในองค์กร การบร �หาร กําหนดตําแหน ่งเพ่ิมหน ่วยตรวจสอบ 
การใชอั้ตราก ําล ังของบ ุคลากรเพ ื ่อให ้การบร ิหาร งานเป ็นไปอย่างมีประส ิทธภิาพภาระค ่าใช ้ ภายใน 
งานของเทศบาล เกิดประโยชน ์ต ่อประชาชน จา ่ ยตามมาตรา 35 ไม ่เก ินรอ ้ ยละ 40 -การรบ ั โอน(ย้าย)พน ักงานเทศบาล 
เก ิดผลส ัมฤท ธิ์ ต่ อ ภารก ิจตามอ ํานาจหน ้าท ี ่ 

2.นโยบายการสรรหา -สรรหาและเลือกสรรบุคลากรแทนตําแหน่งท ี ่ ดําเนินการตามแผนสรรหา ให ้ท ันต ่อการ -การส ่งรายงานตําแหน่งว่าง เพ่ือ  
   กรอบอัตรากําลังยังว่าง ในป�
2565  มีผู้แสดงความประสงค์
โ อ น ย้ า ย น้ อ ย ก ว่ า ก ร อ บ
อัตรากําลัง 
 
 

 

 

บรรจ ุและการแต ่งต้ัง วา ่ งเพ่ือให ้ม ีบ ุคลากรเพ ียงพอในการปฏ ิบ ัต ิงาน เปล ี ่ยนแปลงหร �อการส ูญเส ียกําล ังคนโดย ดําเนินการสรรหาบุคลากรสายงาน 

บุคลากร และตรงตามสายงานท ี ่กําหนด ม ุ ่งเน ้นให ้ม ีอ ัตราว่างไม ่เก ินรอ ้ ยละ 5 ของ บร �หาร ต ่อประธานคณะกรรมการ 
-เป ็นไปตามประกาศคณะกรรมการพน ักงาน บุคลากรท้ังหมด พนักงานเทศบาล 

เทศบาลจง ั หวัดอ ําานาจเจรญ ิ   เรอ ่  ื งหล ักเกณฑ์ 

และเงอ ื ่ นไขเก ี ่ยวก ับบร �หารงานบ ุคคลของ 

เทศบาล(แก้ไขเพ ิ ่มเติม) พ.ศ. 2562 ลงวันท ี ่ 4 

กรกฎาคม 2565 
3.นโยบายการพ ัฒนา -เพ ื ่อให ้พนักงานเทศบาลทุกคนและทุก -จด ั  ทา ําแผนพ ัฒนาบ ุคลากรให ้สอดคล ้องก ับ -ดําเนินการตามแผนให ้สอดคล้อง  

 
   ป� 2565  ได้รับการส่งอบรม 

ความรูใ้นการปฏิบัติหน้าท่ี 4  
ราย 

 

 

บุคลากร ตําเหน่งตามแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบล แผนปฏิบ ัต ิการายใต ้ภารก ิจขององค์กร ตามความจา ําเป ็นและความต ้องการใน 

ปท ุมราชวงศามีความรูพ้ื้นฐานในการปฏ ิบ ัต ิ -ความสําเรจ ็ ของการปฏ ิบ ัต ิงาน ความผ ิด การพ ัฒนาบุคลากรในหน ่วยงาน 

ราชการได ้รบ ั การพ ัฒนาเก ี ่ยวก ับหน ้าท่ีท่ีรบ ั  ผ ิด พลาดลดลง กระบวนการทา ํางานครบทุกข้ัน -จด ั  ส ่งบ ุคลากรเข้ารบ ั การฝ�กอบรม 

ชอบม ีความรแ ู ้  ละเก ิดท ักษะเฉพาะของงานใน ตอน ไม ่ม ีข้อรอ ้ งเร �ยน เพ่ิมพ ูนความรใ ู ้ นสายงาน 
แต ่ละต ําแหน ่ง ม ีความรแ ู ้  ละเก ิดท ักษะในด ้าน 

การบร �หาร ม ีค ุณธรรมและจรย ิ ธรรมในการ 

ปฏิบ ัต ิงาน 

รายงานผลการบร �หารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจาํป� 2565 
 



-๒- 
 
 

   ประเด็น
นโยบาย/ แผน

ํ ิ  

วัตถุประสงค ์ ต ัวชีวั้ด ผลการดําเนินงาน ข้อมูลเชงิสถิติการ
สรรหา/โอนยา้ย 

หมายเหต ุ 

4.นโยบายการ เพ่ือเสรม ิ สรา ้ งกําลง ั ใจให ้ก ับพน ักงาน และเก ิดความ - ข้าราชการและพนักงานม ีแรงจ ูงใจในการ -สรา ้ งขวัญและกําลังใจให ้ก ับบ ุคลากรตาม  
 
 

    - 

 

พ ัฒนาค ุณภาพชว ี ต ิ รก ั ความท ุ ่มเทก ําลังกายก ําลังใจก ับองค ์กร และสรา ้ ง ปฏิบ ัต ิงาน ประเพณ ีต ่างๆ 
ความม ั ่นใจให ้ก ับบ ุคลากรในความปลอดภ ัยในการ 
ทา ํางาน 

-มีความปลอดภ ัยในการปฏิบัต ิงาน 
-อาชว ี อนาม ัย และสภาพแวดล ้อมในองค ์กร 

-จด ั  ให ้มก ี  ารพ ัฒนาค ุณภาพชว ี ต ิ ท ี ่ด ีแก ่ 
บ ุคลากร ในด ้านสภาพแวดล้อมการ 

ในท ี ่ทา ํางานน ่าอย  ู่ ทา ํางานด ้านความปลอดภ ัยในการทา ํางาน 
-จด ั  ก ิจกรรมบ๊ิกคลีนน ิ ่งเดย ์ เพ่ือให ้ 
องค์กรเป ็นองค์กรท ี ่น ่าอย ู ่ สภาพแวดล้อม 
ในการทา ํางานสะอาด 

5.นโยบายการประเม ิน -การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานเพ ื ่อให ้เกิดความ -การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานเป�นไปตาม -การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน 2 รอบ  
 

   - 

 

ผลการปฏิบ ัต ิงาน โปรง ่ ใส เป ็นธรรมและเท ่าเท ียม ระเบียบหล ักเกณฑ์ ถูกต ้องครบถ ้วน การประเม ินการเล ื ่อนข้ันเงน ิ เด ือน 

-เป ็นไปตามประกาศของเทศบาลตําบลปทุมราช พน ักงานเทศบาล ครัง้ท่ี 1 และ 2 
วงศาเร �อ่งหล ักเกณฑแ ์  ละวธ ิ ก ี ารประเม ินผล ประจา ําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การปฏิบ ัต ิงานของพน ักงานเทศบาลตําบลปทุม -มีการพ ิจารณาประเมินผลการปฏิบ ัต ิ 

ราชวงศาและพน ักงานจา ้ งเทศบาลต ําบลปท ุม ราชการอย่างเป ็นธรรมเสมอภาค 

ราชวงศา ในแต ่ละคร �่งป�งบประมาณน้ันๆ โปรง ่ ใสและสามารถตรวจสอบได ้ 

6.นโยบายส ่งเสรม ิ -ส ่งเสรม ิ ให ้ขา ้ ราชการและพน ักงานจา ้ งของ -ข้าราชการและพน ักงานจา ้ งม ีความเขา ้ ใจ -จด ั  ก ิจกรรมปล ูกจต ิ  สําน ึกให ้ก ับ  
 
 
ได้รบัการชีแ้จงและปลูก
จติสาํนึกในคราวการ
ประชุม/กิจกรรม
ประจาํเดือน ครบทุกคน  

 

จรย ิ ธรรมและค ุณธรรม เทศบาลต ําบลปท ุมราชวงศา เก ิดจต ิ  ส ําน ึกด ้าน ด ้านค ุณธรรมจร �ยธรรม ข้าราชการและพน ักงานจา ้ งรว ่ มก ัน 

ในองค์กร ค ุณธรรมจร �ยธรรมและปล ูกฝ�งค ่าน ิยม -ม ีวน ิ  ัย ค ุณธรรมจร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิงาน ประกาศเจตนารมณ ์ส ุจรต ิ และการต ่อ 

วฒ ั  นธรรมองค ์กร ต ้านการท ุจรต ิ ให ้เป ็นวัฒนธรรม 

-เป ็นไปตามประกาศของเทศบาลตําบลปทุมราช องค์กร 

วงศา เร �อ่งหล ักเกณฑ์และเง �่อนไขเก ี ่ยวก ับ -แจง ้ ให ้บ ุคลากรในส ังก ัด รบ ั ทราบถ ึง 
จร �ยธรรมของพนักงานเทศบาลตําบลปทุมราช ประมวลจร �ยธรรมข้าราชการส ่วนท้อง 

วงศาและพน ักงานจา ้ ง ถ่ินและข้อบ ังคับเทศบาลตําบลปทุม 

ราชวงศา ว่าด ้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส ่วนท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 



ป�ญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ในป�งบประมาณ  พ.ศ.2565 การบร �หารงานด้านการบร �หารทรพัยากรบุคคล เป�นไปตามนโยบาย 
การบร �หารทรพัยากรบุคคล ไมม่ีป�ญหาและอุปสรรค เนื่องจากอัตรากําลังทีไ่ด้สรรหามาตรงตามตําแหนง่ 
มีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติหน้าทีค่วามรบัผิดชอบและเกิดประโยชน์ต่อเทศบาล 
 เพ่ือให้นโยบายด้านการบร �หารทรพัยากรบุคคลมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชนสู์งสุดต่อเทศบาล 
ควรส่งเสร �มให้บุคลากรทกุตําแหนง่ ทกุคน ได้รบัการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทาํให้พนักงานมีขวัญ 
และกําลังใจในการปฏิบัติหนา้ทีข่องตนเอง สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ป�ญหาตามภารกิจ 
และหน้าทีข่องทอ้งถิ่นตามทีพ่ระราชบัญญัติกําหนดไว้ 
 
 
 
 
 

งานการเจา้หน้าที.่.. 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


